
20 B U T L L E T I  D E L  S I N D I C A T  D E  M E T G E S  D E  C A T A L U N Y A

a niés del preu cstipulat en el dit contracte, b) 
Sollicitant els’ serveis d ’un altre metge (estant al 
corrent de pagament amb el résident), cobrant per 
visita normal el que correspongui a la doble vi­
sita ' extraordinaria de la localitat, mes indem- 
inització de temps i despeses de trasllat. c) Con­
tractant els serveis amb un altre metge no rési­
dent, pagant-li per condücta el triple de la quant i- 
tat que correspondria al metge resident.

En els casos b) i c) el metge encarregat deixa- 
rá el 40 per 100 del que cobri a disposició de la 
Secció, que sera destinât, per acord de la mateixa, 
a indemnitzar el metge resident o a la Caixa 
d ’Atur Forçôs.

Dotzcna.— Cada Secció Comarcal farà una tau- 
la de tarifes per catégories, segons la classifica- 
ció de la conducta que hauran daprovar defini­
ti vaillent la Junta Directiva de la Secció, d acord 
amb el Conseil del Sindicat.

Trelcena.— La Junta de la Secció de P. i C. M., 
en el termini de 6 mesos, redactará unes normes 
en les quals reglamentará: 1. Declaració de moro­
sos. 2. Borsa de Treball. 3. Model de contracte 
familiar i collectiu.

T í t o l  s e g o n .— C o n d u c t a  M e d i c a

Ais efectes de la Secció de Partits i Conducta 
Mèdica, la conducta es divideix :

a) Conducta individual; b) Conducta familiar; 
c) Conducta col-lectiva, subdividida aquesta en 
ì'arilis tancats i Juntes de veins.

A) N o r m e s  g e n e r a l s .

Deures i drets: a) Delires: el compliment es- 
crupolós amb els seus malalts i amb les clausules 
del contracte, excepte quan concorrili circumstàn- 
cies anormals (épidémies, etc), en quai cas presta­
rá els serveis segons ordenin les autoritats sani­
tà ri es.

b) Dr els.—El necessari descans durant les llo­
res 110 compreses en la jornada mèdica. 2. A 
assen valar substitut en les absèneies justificades.
3. A percebre honoraris extraordinaris pel s ser­
veis exclosos en el contracte de la conducta. 4. 
A absèneies eventuals en virtut d ’ordres proce- 
dents d ’autoritats governatives, judicials i profes- 
sionals. 5. A vacances estivals, deixant substitut. 
6. A les particulars que s’ësmenten en c*l contracte 
collectiu.

1.— Serveis a que dona■ dret la conduela :
a) A la visita o visites ordinàries en el domici­

li del client, quan per motius que depenguin so- 
lamen t de la malaltia aejuest no pugui-'traslladar- 
se al despatx del metge a l'hora de visita assenya- 
lada prèviament. S ’entén per visita ordinària la 
practicada durant les hores compreses en la jor­
nada mèdica i les fetes fora de la jornada mèdica
110 sollicitades pel client, b) A tots quants serveis 
no estan expressament exclosos del contracte de 
conducta.

2. Jornada mèdica..— S’entén per jornada me­
dica el treball prestat durant 12 hores consécuti­
ves que en cada Partit assenyalarà la Secció Co­
marcal respectiva. Els dies festius, la jornada mè­
dica acabará al migdia.

3. Serveis extraordinaris.— Serán: 1. Visites 
fora de l ’hora de la jornada mèdica. 2. Visites su- 
plicades. 3. Visites motivades per malalties o lé­
sions excloses de la conducta. 4. Accidents del 
treball i responsabilitat civil que la Ilei obligui a 
1111 tercer. 5. Assjstència a parts i abortaments. 
6. Terapèutica parenteral. 7. Intervencions qui- 
rúrgiques. 8. Consultes i Juntes professionals ; 9. 
Lliurament d’informes, certificats i altes i baixes 
de Germandats. io. Reconeixement i cures per 
ais que precisi instrumental o preparació especia­
litzada i tractament ortopedie. 11. Anàlisi clinic. 
12. Tndemnització per locomoció a tant per quilo- 
metre. Els serveis extraordinaris núms. I, 2, 3, 
6 i 9, en la totalitat el 5, quan 110 sigili précis un 
altre company, el 7, en les intervencions de ci- 
rurgia menor o major sense ajuda d ’un altre o 
alt res companys, el 10, pels que 110 es necessiti 
instrumental especial, excepte terapèutica física, 
podran deixar de cobrar-se augmentant el preu 
de la conducta en 1111 50 a 1111 100 per t o o ,  segons 
la classificació del preu de conducta.

4. Formali i.caci ó del contraete.—Tot contracté 
de conducta es farà segons el model que en cada 
cas facilitará el Sindicat, del que se n’Hauran de 
signar tres exemplars, 1111 pel metge, la ltre  pel 
Sindicat i l’alt re per la part contractant.

5. Durado, renovado i rescinssió del contrac­
te.— La duració del contracte individual i familiar 
será de sis mesos, entenent-se prorrogat indefini- 
tament, si una de les parts 110 avisa amb tres me- 
s q s  d anticipación La contracta col-lectiva solamelit


