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calcular coni a quantitats anticipadas els interes- 
sos devengáis que realment són pessetes que la 
Mutual deixa de percebre de moment, però que 
no anticipa.

La potencia econòmica de la Mutual Mèdica 
demostra sense esforq que és possible suportar 
aquests anticipis, àdhuc quintuplicant-los en rela- 
ció ais cinc Grups de vida que té la Mutual.

Referent a la segona considerado, es desprèn 
també de la taula adjunta que la Mutual als vint- 
i-dos anys s‘ha reemborsat de totes les quantitats 
anticipados i ha cobrat tots els interessos: deven
gáis,- i al final dels trenta anys, duració màxima 
dels 100 pensionistas de 65 anys, la Mutual obté 
un superávit de 82.369*27 pessetes.

Aquest superávit podría, semblar in necessari, 
car és lògic que la Mutual no ha de fer 1111 bene
fici e.11 aqüestes combinacions creades amb l’ùnic 
desig dafavorir als socis, però, en canvi, hem 
cregut prudent de deixar un marge de diferencia 
a favor de la Mutual per a major seguretat i 
perqué, altrament, aquest superávit distribuii amb 
tota l’operació produe.ix un petit augment de pen- 
sió insignificant pel soci.

Per totes aqüestes consideracions i entenent fent 
un bé a la Mutual Mèdica en proposar una for
ma que, benefici! els companys, proporcionant-los 
una compensació justa en determináis casos jí 
constituint un estimili per a Tingres dels joves que 
no senten encara la necessitai de prevenir-se, hem 
format la segiiéiit

Proposició 

Que s amplii el Reglament de la 

Mutual Mèdica amb un article que

digui :

Sempre que la disponibilitat de fons de la Mu
tual ho permeti, els socis, que en arribar a l’edat 
de 65 anys es trobin que no els té objecte, en 
virtut de les seves condicione personáis i fami- 
liars, el continuar cobrint el rise de def unció, pu- 
guin convertir la seva participado en els Grups

de Vida amb una pensió vitalicia del valor indi- 
c.at en la taula següent segons edat, per cada Grup 
de Vida que tinguin subscrit i que vulguin con
vertir d aquesta forma.
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Edat del soci
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I ’cusió anual vitalicia per 
cada Crup de Vida

720 pessetes

Abans de la Junta Gene
ral es calcularan les pen- 
sions corresponents a ca
da edat.

El Conseil tiïidrà, no obstan!, la facultat de 
concedir o 110 aquest avantatge o bé de limitar-lo 
a un número de Grups cleterminat quan, per cir- 
cumstáncies que es desprenguin dels informes que 
per cada cas adquireixi, consideri 110 justificada 
la petició de Tassociat per no haver desaparegut 
l’objecte fonamental de rassegurânça de vida.


