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metge tindrà el dret i el deure de deixar un subs­

titut a la seva iliure elecció, mentre sigui sindicat.
Desena.— En un Partit Mèdic d’un sol metge, 

aquest podra visitar els no aconductats, cobrant 

tots els serveis a tarifa doble deîs serveis extra- 

ordinaris.
Onzena.— Els dissidents d’un Partit Mèdic po­

dran proporcionar-se metge diferent del seu Par­

tit en les següents formes :

a) Quan, essent un minim de 50 families, 

sigui un contracte avalat per persones solvents 
que s’ajustin totalment a les normes del contracte 

collectiu, es a dir, que sigui un véritable Partit 

nou, fent constar, a mes, que tôt augment en el 

nombre de familles que consten en el contracte, 

hauran de considerar-se com a noves conductes 

a mes del preu estipulat en el dit contracte i de 

quais conductes el 50 per 100 passarà a favor del 

primer metge resident. b) Sollicitant el serveis 
d'un altre metge (estant al corrent de pagament 

amb el resident), cobrant per visita normal el que 

correspongui a la doble visita extraordinaria de la 

localitat, més indemnització de temps i despeses 
de trasllat. c) Contractant els serveis amb un al­

tre metge no resident, pagant-li per conducta el 

triple de la quantitat que correspondria al metge 

resident.

En els casos h) i c) el metge encarregat deixa- 
rà el 40 per 100 del que cobri a disposició de la 

Secció, que sera destinât, per acord de la mateixa 

a indemnitzar el metge resident o a la Caixa d 'A - 

tur Forçôs.
Dotzena.— Cada Secció Comarcal farà una tau- 

la de tarifes per catégories, segons la classifica- 
ció de la conducta que hauran d’aprovar defini- 

tivament la Junta Directiva de la Secció, d’acord 
amb el Conseil del Sindicat.

Tretzena.— La Junta de la Secció de P. i C. M. 
en el termini de 6 mesos, redactara unes normes 

en les quais reglamentará: 1. Deçjaraciô de moro­
sos. 2. Borsa de Treball. 3. Model de contracte 

familiar i collectiu. 4. Organització del cobrament 

de totes les conductes i contractes i serveis exclo- 

sos de les mateixes. 5. Adaptado de la Caixa d’A - 

tur forçôs a les necessitats de la Secció de Partits 
i conducta Médica.

T í t o l  s e g o n .— C o n d u c t a  M e d i c a

A is efectes de la Secció de Partits i Conducta 

Médica, la conducta es divideix :

a) Conducta individual; b) Conducta familiar; 

c) Conducta coUectiva, subdividida aquesta en 

Partits tancats i Juntes de veins.

A ) N o r m e s  g e n e r a l s .

Deures i dre.ts: a) Deures: el compliment es- 
crupolós amb els seus malalts i amb les clausules 

del contracte, excepte quan concorrin circumstan- 

cies anormals (epidèmies, etc.), en quai cas pres­
tará els serveis segons ordenin les autoritats sa- 
nitàries.

b) Drets.— 1. El necessari descans durant les 

hores no compreses en la jornada médica. 2. A  
assenyalar substitut en les absèneies justificades. 

3. A  percebre honoraris extraordinaris pels ser­
veis exclosos en el contracte de la conducta. 4. 

A  absèneies eventuals en virtut d’ordres proce- 

dents d’autoritats governatives, judicials i profes- 
sionals. 5. A  vacances estivals, deixant substitut.

6. A  les particulars que s’esmenten en el contracte 

collectiu.

1.— Serveis a qué dona dret la conducta:

a) A  la visita 0 visites ordinàvies en el domici- 
li del client, quan per motius que depenguin so- 

lament de la malaltia aquest no pugui traslladar- 

se al despatx del metge a l’hora de visita assenya- 

lada prèviament. S ’entén per visita ordinaria la 
practicada durant les hores compreses en la jor­

nada medica i les fetes fora de la jornada médica 
no sol-licitades pel client, b) A  tots quants serveis 

no estah expressament exclosos del contracte de 

conducta.

2. Jornada médica.— S ’entén per jornada mé­
dica el treball prestat durant 12 hores consécuti­

ves que en cada Partit assenyalarà la Secció Co­

marcal respectiva. Els dies festius, la jornada mé­

dica acabará al migdia.
3. Serveis extraordinaris.— Serán: 1. Visites 

fora de l’hora de la jornada médica. 2. Visites su- 

plicades. 3. Visites motivades per malalties o lé­
sions excloses de la conducta. 4. Accidents del 
treball i responsabilitat civil que la llei obligui a 

un tercer. 5. Assistència a parts i avortaments.
6. Terapéutica par enter al. 7. Intervencions qui- 
rúrgiques. 8. Consultes i Juntes professionals ; 9. 

Lliurament d ’informes, certificats i altes i baixes 
de Germandats. 10. Reconeixement i cures per 

ais que precisi instrumental i preparado especia­
lizad a  i tractament ortopèdic. 11. Anàlisi clinic. 

12. Indemnització per locomoció a tant per quilô- 

metre. Els serveis extraordinaris niims. 1, menys


