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les visites de nit, 2, 3, 6 1 9, en la totalitat el 5,
guan no sigui précis un altre company, el 7, en
les intervencions de cirurgia menpr o major sen-
se ajuda d’un o altres companys, el 10, pels que
no es necessiti instrumental especial, excepte te-
rapéutica fisica podran deixar de ccbrar-se per
acord de la Secci6é Comarcal augmentant el preu
de la conducta en un 50 a un 100 per 100, segons
la classificacio del preu de conducta.

4. Formalitzacio del contracte— TOt contracte
de conducta es fara segons el model que en cada
cas facilitara el Sindicat, del que se n’hauran de

signar tres exemplars, 1111 pel metge, l'altre pel
Sindicat i I'altre per la part contractant.
5. Duracio, renovado i rescissio del contrac-

te— La duracio del contracte individual i familiar
sera d’'un any, entenent-se prorrogat indeéfinita-
ment, si una de les parts no avisa amb tres me-
sos danticipacié. La contracta collectiva solament
podra rescindir-se en els seglents casos: a) Per
mutu consentiment. b) Pel canvi de residencia. ¢)
Per mort, d) Per incompliment del contracte, e)
Quan ho demanin justificadament mes del 50 per
100 de les families inscrites al contracte col-lectiu.
En aquest cas haura d’avisar-se al metge amb 3
mesos d’anticipacido i, al final d’aquests, indemnit-
zar-lo amb una quantitat igual a la cobrada per
trimestre, més un mes per any dels que passin de
3. fins a una indemnitzaci6 maxima del que co-
brava en mig any.

6. Forma i temps de pagament— EIl pagament
sera en metaHic i el temps per mesos o trimestres
avancais en la forma que disposa la norma 8 del
titol primer d aquestes bases, mitjancant papere-
tes de rebut encapcalades amb el nom del Sindicat
i segell de la Comarcal la quai s’encarregara de re-
dactar el model d’impres.

B. N ormes especiai.s de conducta, individual

i familiar.

I. Definido.— S’entén per familia, ais efec-
tes del contracte de conducta, el matrimoni, cap
de casa, ais pares, filis néts i germans no emanci-
pats econbmicament, que fan vida familiar en una
sola estada. S’entén per iguala individual la d’a-
guella persona que viu sola i la que, disposant de
mitjans économies propis, conviu amb una fami-
lia igualada ; el servei que cobri un sou ha de com-
putar-se com una iguala individual.

Il. Com a corollari de ¢o que s’estableix en la
norma 3 del titol 1 de les Bases de P. i C. M.,
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la Seccio Comarcal assenyalara la quota que hau-
ra de pagar cada una de les families del Partit
Medic i ho comunicard per escrit a cada client.
Si algun d’ells es cregués perjudicat per conside-
rar excessiva la quota assenyalada, podra recor-
rer a la Junta Directiva de la Seccié de Partis
i Conducta Medica, que resoldra en definitiva,
després d’assessorar-se de les persones de la lo-

calitat que cregui convenient (Alcalde, Rector,

Mestre).

C. N ormes especials de la conducta col-lec-
tiva.

A) Partits tancats— Hauran dajustar-se a les
normes generals que regulen els Partits Médics
I la reglamentado general de la conducta i els
deures i drets de cada una de les parts seran les
gque es fixen en ¢co que es regula en les Juntes de
veins.

B. Juntes de veins— Norma I. Les Juntes de
veins han d'ésser entitats particulars constituides
per a contractai* lassisténcia facultativa de les fa-
milies que figuren en la relacio del contracte. Els
drets de les Juntes son purament administraiius
i els que dimanen de ¢co que disposa la Seccio dels
contractes. Els seus deures son: a) Fer executar
el compliment del contracte, b) Repartir entre els
veins la quantitat estipulada, c) Fer el pagament
d’aquesta quantitat i la que correspongui per ex-
traordinaris, segons les tarifes aprovades

La Junta de veins haura d’estar formada per
persones de solvéncia material i moral que, en tot
cas, han de respondre del compliment del contrac-
te amb compromis de garantia de la seva quota
personal i de les quotes no pagades dels que cons-
tili en la relaci6 nominal de veins fins a completar
la quantitat total assignada en la contracta.

La Junta de veins ha de tenir la delegado de
representado per signar la contracta.

Norma 2. Drets i deures del metge— EI met-
ge té els deures: a) Prestar els seus serveis pro-
fessionals amb tota consciencia, complint les nor-
mes que estableixen els codis de Deontologia dels
Collegis. b) Viure i tenir domicili en la mateixa
poblado.

Dret— Els generals de la conducta, més els se-
guents : I. Drets a casa-habitacio. Il. Indemnit-
zacio per pagament d’impostos municipals. [II1.
Indemnitzaciéo per al primer i segon Grup dTn-
validesa i Mort de la Mutual Médica i de la Sec-
cié dels Trenta primers dies de malaltia. 1V. Lli-
bertat d’exercici professional en la localitat.



