
B U T L L E T I  D E L  S I N D I C A T  DE  M E T G E S  DE  C A T A L U N Y A

guran^a, l’Institut Nacional de Previsió recapta 
t5.000 pessetes cada any.

Aportació patronal (7,60 ptes. per

1000) ................................................... 7.600 ptes.
Aportació obrera (7,40 ptes. per

1000) ...................................................  7.400

15.000 ptes.

Les despeses de l ’asseguranga maternal, són: 
indemnització a les parteres, honoraris de metge 
i llevadora, i compra de paquets obstétrics. D ’a- 
questes despeses, les unes són segures, les altres 

-són probables, i per al nostre objecte més val que 
aqüestes les comptem amb un excés prudencial.

Per les dades que tenim, per cada 1000 obre- 
res que cotitzen, es donen 50 parts l ’any. Sobre

aquesta dada podrem comptar les despeses.

Segons cá’culs de probabilitat, durant l’any que 
está a punt de finir, les despeses han estat: 

Paquets obstétrics:

Indemnització a les parteres (90 ptes.
per 50 parts) ....................................

Llevadora (15 ptes. per part) ..........

Honoraris de m etge:
5 intervencions ....................... 500 ptes.
Assisténcia a 10 par-

teres .......................................  300

Per a parts normáis 375 ptes.

Per a parts distócics 100 ” 475

6.525 ptes.

Observas que comptem un 10 per 100 d’inter- 

vencions obstétriques, que segurament 110 s’han do- 
nat. Comptem la indemnització a les parteres du­
rant les sis setmanes posteriors al part. La indem­
nització abans del part, prácticament 110 s’ha fet: 
unes vegades perqué lembarassada s’ha estimât 

m é»  cobrar la setmanada de 35 ó 40 pessetes que 
la indemnització de lassegurança; a'tres vegades, 
perqué l ’Institut Nacional de Previsió ha indicat 
certes formalitats que les obreres no han pogut 
complir.

La diferéncia, probable com hem dit, entre els

ingressos i les despeses, per cada 1000 obreres ads- 
crites a lassegurança maternal, ha estat:

In gresso s..............................................  15.000 ptes.

D e sp eses............................................... 6.525

Diferencia ...........................................  8.475 ptes.

Calcu'em ara les despeses que produiria el ser- 
vei, basat en les normes que abans esmentávem.

La indemnització a les parteres podría èsser al 
tipus de 150 pessetes, amb el deure d ’un descans 
de vuit setmanes després del part. E ls actuals ho­
noraris de llevadora són efectivament irrisoris. 

Podrien augmentar-se fins a 25 pessetes. El preu 
deis paquets obstétrics, mentre no es millorés en 
quantitat de material, ja está bé.

Indemnització a 50 parteres ...........  7-5oo ptes.
Honoraris de llevadora ................... 1.250 ”

Paquets obstétrics ..............................  475

9.225 ptes.

Fins a les 15.000 pessetes que pugen els ingres­
sos, queden 5.775 pesetes per a despeses dadm i- 
nistració i honoraris de metge. Si ens quedem al 
tant alçat per embarassada que abans hem fixât, o 

sigui 40 pessetes, les despeses per administrado 
resulten a l’entorn del 25 per 100. No les creiem 

pas comptades amb tacanyeria quan l ’Institut N a­
cional de Previsió 110 assigna al tipus esmentat 
Tadministració delegada a la Caixa de Pensions 
i de la Vellesa, que actúa a Catalunya.

Aqüestes són les bases que creiem més justes 
per ais que hem d ’intervenir en l’assegurança ma­
ternal. El servei per ésser efectiu, com el legisla­
dor, ha d’ésser rémunérât, si no amb esplendide- 
sa, almenys que no sigui amb excessiva tacanye­
ria que inviti a defugir sacrificis i responsabilitats.

En poques paraules. Servei comp et i eficaç, 
contrôlât peí Sindicat de M etges; remuneració re- 
duida, pero efectiva. Despeses a pagar per l ’Ins­
titut Nacional de Previsió, no subjectes a eventua- 
litats. A ix í desapareix la possibilitat d’inflar ser- 

veis no prestats ; almenys no será emprat aquest 
argument per a posar en dubte rhonorabilitat del 

íacultatiu.

4.500 ptes.
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