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obligatorias i prorratejades dels Municipis ais quais 
han servit.

A l parlar d assegurances socials entenem per 
tais les de malaltia. invalidesa, accident, materni- 

tat, atur forçôs, vellesa i mort prematura, és a 

clir, tots els rises d'incapacitat per al treball que 
deixen sense recursos al treballador o a la seva 

familia, les quais assegurances tenen per objecte 

suplir la manca de sou o jornal, quan el treballa
dor es troba impossibilitat de treballar per causes 

alienes a la seva voluntat.
La finalitat, per tant, de les assegurances socials 

és la de cobrir els esmentats riscos en la poblado 

treballadora de la nació.
En estudiar les assegurances socials ha d’esta- 

blir-se palesament la distinció entre els trebalîa- 

dors que treballen pel scu compte i els treballadors 

que treballen per compte aliè.
Treballador és tôt hom qui viu exclusivament 

del seu treball, i al parlar d’assegurances socials, 
s’entèn per tal el qui treballa pel seu compte.

Assalariat és el treballador que percebeix un 

son o jornal com a remuneració del treball, o si- 

gui que treballa per compte aliè.
En Testament mèdic podem assenyâlar les dues 

classes de treballadors. El metge que cobra per 

serveis, consultes o iguala, és a dir, que perce

beix directament del malalt la remuneració del seu 

treball, és només treballador. Eî metge funciona- 

ri i el que treballa a sou de societats mutuals o 

mercantils, com són els metges municipals, provin

cials i de l’Estat i els metges al servei d’empreses 

d’assistèneia médica, són assalariats, perqué tre

ballen per compte aliè.

En molts d’altres estaments i oficis hi trobem 
el simple treballador i el treballador assalariat.

Les assegurances socials són directament des- 

tinades als treballadors assalariats, pero poden es- 

tendre’s a tots els treballadors.

Per tal de permetre aquesta extensió, les as

segurances socials poden ésser obligatôries i fa

cultatives. Obligatoires quan l'Estat imposa To- 

bligació d’assegurar-se, i facultatives quan TEs- 

tat permet de beneficiar-se de les mateixes a tots 
els qui ho vulguin i reuneixin determinades con- 

dicions.

Per a palesar l'abast de les assegurances so

cials ha de tenir-se en compte que la poblado as- 

salariada d ’Espanya arriba ais cinc milions i que 
aquests cinc milions d ’habitants quedaran automà-

ticament inclosos en Tassegurança social obliga- 

toria. I, a més, en les modalitats en les quais s ’es- 
tableixi Tassegurança facilitai i va i s’estenguin, del 

tot o en part, els beneficis de ‘l’obligatôria als in

dividus de la familia de l’assalariat, seran divuit 

milions els beneficiaris de Tassegurança.
En les assegurances socials, la prima d’assegu

rances no es carrega solament sobre l ’assegurat, 

sinô que es constitueix amb Taportaciô de l’asse- 
gurat, Taportaciô del patrô quan l’assegurat és 

assalariat, i la de l'Estat.

Segons els rises que cobreixen les assegurances 
socials i el desenvalupament llur en el nostre pais, 

poden classificar-se en :

Assegurances socials ja implantades ;
Assegurances socials d ’implantaciô propera;

Assegurances socials d’implantaciô llunyana.

Les assegurances socials implantades a Espanya 
son les següents :

a) Assegurança de vellesa (retir obrer) ;

b) Assegurança dels accidents del treball ;

c) Assegurança de maternitat.
Les assegurances socials de propera implantaciô 

son :
a) Assegurança de malaltia ;

b) Assegurança d’invaîidesa.

Les assegurances socials d’implantaciô llunyana, 
son :

a) Assegurances de mort prematura ;

b) Assegurança d ’atur forçôs;
c) Reparaciô de les malalties professionals.

U  assegurança de vellesa no té interès per a 

Testament mèdic com a font de treball. No en té 
cV’altre que el petit dret que pot assolir un réduit 

sector de Testament, assalariat amb una petita re- 

tribuciô, de participai* com beneficiari de Tassegu

rança.

El rcgini obligatori de retir obrer (assegurança 
de vellesa), fou establert pel Reial decret d ' i l  de 

març de 1916; 110 començà, perô, a implantar-se 

fins el 24 de jivliol de 1921.

Tenen dret als beneficis del retir obrer— pen- 

?iô vitalicia d’una pessëta diària als 65 anys—  tots 
els assalariats que per tots conceptes tinguin in- 

giessos inferiors a quatre mil pessetes anyals.

En Yassegurança dels accidents del treball, tal 
com està implantada a Espanya, el cobrimeht del 
rise de l’accident, tant en la industria com en 

Tagricultüra, corre a càrrec només de Tempresa 
patronal, sense cap aportaciô de Tassalariat ni de


