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dicat pot obtenir. Adhuc moites seccions generáis 

del Sindicat no han progressât com és possible 

íer-les progressai

Aquests résultats que podem apreciar en con- 

junt sense necessitat de detallar-los, i la imperio

sa necessitat de donar una amplia organització al 

Sindicat, amb mires a la missió que, en relació 

amb les asseguranees socials, és possible que li 
sigui reservada en l’esdevenidor, missió que al- 

menys el Sindicat ha d’oferir i procurar recabar 

]>er tots els mitjans, ens ha obligat a estudiar els 

defectes i procurar resoldre’ls i a aquest objecte 

presenten! el segiient projecte a la consideració 

de l’Assemblea de Delegats de 1933.

* * * 
r*

L ’organització del Sindicat 110 és prou extensa, 
perqué l’acció de les Seccions Comarcals és poc 

eficpç, malgrat ¡la bona voluntat de les Juntes 

Comarcals. I  aquesta ineficacia prové de que, mal

grat l’ampla autonomía que els concedéix l’Esta- 
tut, prácticament no poden desenrotllar-se per 

falta d'organització propia i per excès de centra- 

lització administrativa obligada per l’especial or

ganització actual que els priva el seu desen rot- 
liament.

Aquesta falta d organització a les comarques, 

priva prácticament al Sindicat de fer arribar 

molts deis seus beneficis al medi rural (serveis de 

Caixa de Previsió i Crédit, Borsa del Treball, 

contractes cóllectius, etc.) i impossibilita d’adop- 

tar certs mitjans de defensa que l ’excés de cen

tral ització fa impracticables (cobraments collec- 

tius, unificado de conductes, etc.).

L ’organització del Sindicat és poc completa 

perqué no disposa de l ’arma més necessária per 
la lluita de resisténcia, sense la qual es fa més di

fícil imposar la disciplina sindical. La Caixa 

d ’atur forçôs és un instrument necessari i l’únic 

que pot compensar al metge sind;cat disciplinât 

que altrament lluita sempre amb desavantatge 

económic momentani davant de l’esquirol, afortu- 

nadament molt poc frecjiient entre els metges, 
pero sempre possible i temible.

L ’administració del Sindicat és insuficitent i 

desproporcionada a la seva organització. Mentre 

el Sindicat estava en període de constitució, anava 

assimilant els nombrosos serveis que successiva- 

ment s ’han creat acumulant-los per ordre simple
ment erbnológie sobre una part administrativa

incipient, la qual es desenrotllava amb 1111 ritme 

molt més lent que el que requeria la creixença 
constant del Sindicat.

A  mesura que els serveis s ’han desenrotllat, 

s ’ha anat fent impossible aquesta acumulado i, 

per més que poc a poc s’hagin desglossat, almenys 

en la part esencial, no s’ha arribat encara a la 

l'orma necessària, o sigui, que cada secció tingui 

organitzada la seva administrado propia estreta- 

ment relacionada entre sí i convergent tota ella 
a la direcció i a la comptaduria.

A ix ó  ha produit una limitació en el desenrot- 

llament de moites Seccions i Ponéncies (Caixa de 

Previsió i Crédit, Partits Médics, contractes col- 

lectius de serveis médics, ponéncies d’asseguran- 

ces socials, etc.) ; també ha repercutit a la Sec

ció Comarcal de Barcelona, directament adminis

trada pel Sindicat, que no ha pogut realitzar els 

seus projectes amb l’activitat desitjada.

En resum : cal estendre l’organització del Sin

dicat a totes les Comarques fent-la apta i eficaç 

pel fi que ha de compii 1*, s’ha de procurar que ar- 

ribi a totes les Comarcals l’obra de totes les Sec

cions del Sindicat, s ’ha de completar aquesta or

ganització amb un servei eficient de Borsa del 

Treball i Caixa d’atur forçôs i s ’ha d ’adoptar un 

sistema d’administració que permeti el complet 

desenrotllament de tota l’obra sindical sense que 
s’hagi de limitar cap iniciativa*ni deixar incom

plets. reglaments i acords que avui es realitzen 

rmb una lentitud que anuí-la la seva eficacia.

* * *

Organització a les comarques. —  L ’Estatut ac
tual concedeix facultats suficients a les Comar

cals, però aqüestes no en poden fer ús per la fal

ta de mitjans d ’administració adequada. E l re- 

glament de totes les institucions i seccions del 
Sindicat preveu sempre la manera de desenrot- 

llar la seva acciò a les comarques, però en la 

práctica hi ha molts serveis que no hi arriben amb 

la mateixa intensità t que a Barcelona. 011 els 

metges sindicáis poden usar de més avantatges 
pel fet de trobar-se en el centre de l ’organitzaciô 

amb tots els mitjans adm ini strati us.
Les Seccions comarcals que volen actuar una 

mica han de fer recaure un treball excessiu i im
propi als éléments directius de la Secció, amb un 
sacrifici económic personal moites vegades, si no 

és aixi, amb mitjans sempre insuficients, degut el


