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* * *

Coniplement de l’organització : L ’Assemblea de 
!’any 1931 va aprovar un projecte de Reglament 

d’atur forgós, i la de l’any 1932 va reclamar nova- 

ment que es crees aquesta caixa que té per objec- 

te auxiliar economicament els socis que, per una 

causa involuntaria, perditi totalment o parcial la 

retribució que per qualsevol concepte obtinguin 

de l’exercici de la professió,_ amb la finalitat de 

recolzar materialment els actes de reivindicado 

social que responguin a l’actuació, normes i 

acords del Sindicat de Metges de Catalunya.

La Caixa d’atur forqós. auxiliada amb un ser- 

vei de Borsa del Treball, seria el millor instru- 

ment per intervenir amb eficacia en tota mena de 

serveis contractats pel metge (mutualitats, com- 
panyies dassegurances, conductes, etc.).

El Sindicat, en aprovar un reglament de Caixa 

d’atur forqós, lio féu d'una manera limitad?, 

creant-la com un mitja d'actuació col-lectiva, mes 

que per ajut personal. M algrat donar-li aquesta 

forma poc ambiciosa, la Caixa d ’atur forgós no 

ha prosperai i els metges sindicats no tenen avui 

la impressió de que darrera llur actuació hi ha un 
instrument econòmic de resisténcia.

La Borsa del Treball tampoc 110 és eficient per 

falta d’elements d'in formado adequats prop de 

les diferents entitats i empreses de Barcelona i 

en el medi rural en quant a partits medies.
La Caixa d’atur forros i la Borsa del Treball 

necessiten una vigilancia Constant i el més pro
pera possi ble al cas motiu d’auxili o a la possible 

vacant. Per aixó també és necessària i útil una 

amplia organització comarcal.

De més, però, la Caixa d’atur forros necessita 

dispossar d’ingressos fixos per a nodrir un fons 

que arribi a èsser suficient, 110 pot refiar-se ex- 

clusivament d ’ingressos eventuals recaptats en el 
r.-oment de produir-se un cas, car aixi mai no es 

donará la sensació de d isu sa r  d’un fons de re

sisténcia.

Cal iniciar la Caixa d’atur forgós bo i mante- 

nint-la de moment igualment limitada amb un 

ingrés fix proporcional al total recaptat per quo- 

tes de soci i procurar que cada any s ’hi puguin 

destinar de més altres quantitats provinents del 
sobrant del pressupost generai del Sindicat, i dels 

ingressos de les seves Institucions, com ha co

nienti t a fer aquest anv la Cooperativa de 
Consum.

Les Agrupacions comarcals han de tenir una 

intervenció directa en la Caixa d’atur forçôs, tal 

com ja preveu el Reglament actual aprovat en 

l’Assemblea de 1931.

* * *

Administrado.— La importancia actual del S in 

dicat, la complexitat dels seus serveis i la missió 

que ha d’esperar a compì ir per a donar eficacia 

a la nova organització que es projecta i a la que 

probablement caldrà adoptar perqué el Sindicat 

pugui encarregar-se de la prestació de serveis 

médics collectivament amb mires a les diverses 

modalitats de les assegurances socials obliguen a 

adoptar una administrado proporcionada a la im- 

portància de l’obra a realitzar.

Actualment l ’administració dels diferents ser- 

veis del Sindicat està acumulada de forma que les 

seccions no disposen de mitjans propis per a des- 

enrotllar-se. A ixó  crea una administració lenta i 

defectuosa com tots hem pogut observar i a més 

priva a les diferents comissions de desenrotllar- 

?e lliurement i obtenir tot el rendiment que l’As- 

sembla s ’havia proposât en crear-les.

L ’exemple d’aquesta falta d administrado és la 

lentitud amb qué es desenrotllen els Grups de 

Vida de la Mutual Medica, la poca importáncia 
r«ssolida per la Secció de 30 dies, l’endarreriment 

en la delimitació de partits médics i en la implan

tado integral del Reglament d ’aquesta secció, el 

110 haver-se constituât la major part de serveis 

de la Caixa de Previsió i Crédit, la falta d’un 

patró de morosos i, com a més tipie, el no haver 

posât en funcionament encara la Caixa de R e

sisténcia contra e1s casos de Responsabilitat civil 

acordada en una Assemblea fa  tres anys.

A més, l’actuació sindical episòdica cal menar

la amb la major activitat, car d ’aixó depén mol- 

íes vegades la seva eficácia, i també s ’ha de pre

parar 1’administració per a servir la série de ser- 

veis contractats amb diverses entitats médiques, 
la qual cosa és el carni d ’una unificado de serveis 

que pot èsser molt avantatjosa pels metges i una 
gran força pel Sindicat.

Tècnicament i lògicament, cada servei ha de 
disposar dels seus mitjans dadministració, des- 

glossant l’acumulació actual que crea un confu- 

sionisme desorientat pels elements directius de 
cada secció:

Aquesta és Torientació que ereiem ha de do- 

nar-se a l’administració del Sindicat en el mo-


