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ment actual i, com és natural, això repercuteix a 

la vida econòmica del Sindicat, car el sistema ac

tual és obl!gat per la falta de mitjans economics.

La situació econòmica del Sindicat, a més d’es- 

ser avui insuficent per la seva obra, és confusio

nària per l ’excès de quotes compîementàries (Sec- 
dons Comarcals, Partits Medics, etc.) i per la 

falta d ’una orientado de pressupost, així com i 

per no disposar de l’organisme regulador que 
ad apt i la vida econòmica, del Sindicat ais ingres- 

sos i despeses pressupostades.

En un principi l’organització limitada del Sin

dicat permetia al Conseil General dominar la 

marxa econòmica de l’entitat amb el résultat que 

tots coneixeu i que no pot èsser més falaguer, si 

es té en compte les coses que ha arribat a fer el 

Sindicat amb els limitais mitjans de que es dis- 
Dosa.
•

En conseqüènciâ, dones per a adoptar l ’admi- 

nistració precisa i regular-la convenientment con- 
vé formular un pressupost sincer i adaptar els 

ingressos i les despeses ais résultats d’aquest 

pressupost, amb el criteri basic de qué cada Ins- 

titució i cada servei ha de contribuir a l’adminis- 

tració generai amb una subvenciò almenys igual 

a les despeses que produeixi, de manera que cap

Secció ni cap Institució no ha d ’ésser una càrrega 
pel Sindicat.

Ensenas és imprescindible crear una Comissió 
eie Pressupdstos que no tingui altra missió que 

vetllar durant tot l’any per l’ordenació dels in

gressos i controlado i distribución de les despeses, 

assessorant periòdicament al Conseil i formulant 
el pressupost anual.

Amb aquest criteri, hem sotmès tota la base 

d’administració a un acurat estudi de la situació 

econòmica actual del Sindicat i hem formulât un 

pressupost amb la base dels résultats obtinguts i 

ndaptats a les necessitais actuals de la importan
tissima organització del Sindicat.

Per aquest pressupost hem arribat al calcul dels 

ingressos necessaris per a cobrir les despeses im

prescindibles, a base de suprimir totes les quotes 

compîementàries i unificar-les en una sola, ne
cessària per a * la nivellació establerta segons el 

que disposa l’Estatut vigent.

També és base d’aquest pressupost el criteri de 

nivellació entre els ingressos i despeses de les 

Intsitucions i Seccions, per !a qual cosa no figu

ren en cap deis dos conceptes els capítols corres- 

ponents a aqüestes filióles del Sindicat.

Projecte de Pressupost per la nova organització

IN G R E S S O S  :

Ouotes de soci $ O rd in àri»  (2,969 X  20) ....................................  59.380 ptes
~ ' f Complementàries (2 .969X 4 0 ) ....................... 118.760 "
B u tlletì, benefici net ...........................................................................  36,220
Benefici net del servei d ’impresos ........................................................ 1,000

Total ingressos ........................................... 215,630 ptes.

D E S P E S E S :

Subvenció a les Seccions Comarcals. segons el detall d’Agrupa-
cions d’aquest projecte ....................................................................  48,320 ptes.

Despeses d ’administració general:
L lo g u e r ............................................................... 24,000 ptes.
Personal (Direcció, comptabilitat, corres

pondencia i organitzacions generáis) ... 58,830

Assisténcia sessions dels Srs. Consellers. 12,000
Dietes A ssem b lees........................................... 6,000
Viatges i visites com arcals.......................  3,000
Subvencions, donatius i Premi Puig i

S a i s ................................................................  2,350 ”  106,1 So ptes.

Segueix la suma de les despeses.................... 154,500 ptes.
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