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tions d ’actualitat científica de cada especialitat. L ’ingrés 

a la prim era categoria  es fa r à  per concurs de mèrits, 

entre els de la segona catego ria ;  el Tribunal fa rà  la de- 

s ignació uni-personal d ’un deis candidats, designació que 

podrá esser rebutjada per motius greus referents a la 

persona proposada, per la m ajoria  del C os  Facilitatili 

respcctiu, reunit per a deliberar sobre el nomenament.

3.— Form alitsació dels nomenaments.

E n  els H ospita ls  que els inetges 110 tinguin cap nome

nament, el S ind icai recabará de Ics A dm inistracions res- 

pectives que es comencin per fer  els nomenaments de

3.a categoria  entre els m etges que faci més de dos anys 

que presten servei en el dit H ospital.

4.— Duració del nomenament.

E ls  nomenaments dels m etges d’ Hospital, des del punt 

de v ista  administratiu, seran temporals. E ls  càrrecs dels 

inetges de tercera categoria  duraran tres anys i seran 

prorrogables per un a ltre  per.'ode de tres anys més, sen- 

se cap nova prórroga. E ls  de segona categoria  duraran 

quatre anys  més una sola vegada. E ls  càrrecs de prime 

ra categoria  seran permanents amb jubilació formosa a li  

seixanta cinc anys.

L a  tem poralitat a ix í  reglam entada com engarà a regir 

a p artir  de les noves places de tercera categoria  que hagi 

de proveir-se, després de fo rm alitzat el nomenament deh- 

metges actuals.

5.- —Retribnció.

D ’acord  amb el principi sustentat en l ’apartai 1 de qué 

el treball dels m etges ais H ospitals  ha d’ésser retribuii, 

com  qualsevol a ltra  activitat mèdica, es senyalen les se- 

güents retribucions mínimes adaptades al moment actual : 

E ls  m etges de prim era categoria  cobraran cinc centes 

pessetes coni a retribució mensual ; els de segona cate

goria  tres centes cinquanta pessetes mensuals ; els ele 

tercera categoria  dues centes setanta cinc pessetes m en 

suals.

6.— Participado en les Juntes administralives.

E ls  Cossos facultatius dels H ospitals  tindran inter- 

venció en les Juntes adm inistratives dels m ateixos. Dos 

vocals medies d ’aquestes Juntes seran elegits  pel Cos 

facultatiu respcctiu. M a i les Juntes no podran prendre 

acords en qiiestions técniques sense consultar el C os fa 

cultatiu i 110 podran actuar en tais qiiestions contra el 

parer m anifestai pel dit Cos.

7-— Categories de malalts.

I enint en compte que els actuals H ospitals  són esta- 

bliments Benéfics, el S indicat creu que s ’ha de suprimir 

tota diferéncia o distinció entre els m alalts  hospitalitzats.

Dintre la categoria  única de m alalts  que ha de sub 

sistir, queden inclosos i hauran d ’ésser atesos pels met

ges de l ’H ospital els que demostrin la condició de pobre 

amb el carnet de pobresa expedit segons les normes apro 

vades pel Sindicat referent a la reglam entació dels D is- 

pensaris gratuits.

E11 els H ospitals que estableixin diferenciacions entre 

els malalts hospital itzats i acceptin m alalts  que no tin

guin la  ta r ja  de pobresa. els m etges assistiran aquests 

malalts cobrant-los-hi directam ent els honoraris, segons 

les normes del Sindicat.

A  les localitats 011 no hi hagi altres m itjans d ’assistèn- 

cia clíniques i consultoris, podran èsser atesos ais H o s 

pitals els malalts de totes les categories, ádhuc que 110 

tinguin ta r ja  de pobresa, però, en aquest cas. el m etge 

cobrará directament els seus honoraris del m alalt assis- 

tit, o  de qui responguí de les seves despeses.

8.— Reglamentació per parí del Sindicat dels deialls da- 

plicació d’aquestes normes.

E l Consell General del S indicat de M etges  de C a ta lu 

nya, prèvia consulta al C os Facultatiu  de cada H o sp i

tal i a la S ecció  C om arcal respectiva, reglam entará en 

cada cas l ’aplicació de les normes prccedents per ad ap 

tar-íes a les característiques particulars de cada H o s 

pital.

* * *
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E ls  càrrecs de metges d ’H ospital de prim era catego

ria seran permanents, amb jubilació forgosa ais 65 anys. 

E ls  nomenaments de m etges d ’H ospital de segona cate

goria  seran renovables tots els quatres anys, a proposta 

raonada del cap del servei, davant del C os Facultatiu  

de l ’Hospital, amb jubilació  forgosa ais 55 anys, conser

vai^ el dret d ’ascens a  la categoria  superior.

E ls  nomenaments de m etges d’H ospital de tercera c a 

tegoria  seran també renovables en form a igual ais de se

gona catego ria ;  la jubilació  forgosa será ais 45 anys. E ls  

jubilats conservaran el dret d ’ascens a les categories su- 

periors.
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E ls  metges de núm ero de l ’H ospital de la San ta  Creu 

i Sant Pau  seran metges de prim era categoria, podran 

ju bilar-se  a petició propia ais 65 anys i seran jubilats 

forgosament ais 70.

E ls  metges ajudants (de segona categoria) seran j u 

bilats forgosam ent ais 60 anys, conservant el dret a  con

cursar places de primera categoria, i restant autoritzats 

per a continuar les seves activitats c ient;fiques en els 

serveis corresponents. P od ran  obtenir l ’excedència pas-


