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Mutual Mèdica

Junta General extraord inària  de l’any 1933
C O N  V O C A T O R IA

E l Conseil Adm inistratiu de la M utual M èdica del Sindicat de Metges de Cata- 
lunva, en sessió del dia 19 d ’abril de 1933, acordà, en virtut de les facultats que li 
concedeixen tls articles 27 i 28 del Reglam ent vigent, convocar Junta General extra
ordinària pel propvinent dia 18 de juny, a les dotze hores del migdia, per a tractar 
de la següent

O R D R E  D E L  D IA

Proposició Com arca! Tarragona per reforma de Reglament.
Ordenació del Reglament.

E ls membres de l ’Assemblea de Delegats del Sindicat que no estiguin inscrits a 
la M utual M èdica no podran prendrt part en aquesta Junta General.

Barcelona, 19 d’abril de 1933.

El Président El Secretati
JO SE P  M E S T R E  I P U IG  F R A N C E S C  X . Q U E R A L T O  I G U A R D IA

Detail dels extrems que consten a 
1‘ordre del dia de la Junta General 

extraordinaria

1

Proposició de la Secció Comarcal de Tarragona

En bona doctrina mutualista, l ’objectiu de la Secció 

•Tlnvalidesa no pot ésser altre que rescabalar al com

pany emmalaltit, i fins a cert punt, de la minva que en 

raó de la malaltia pugui teñir en els seus ingressos pro

fessionals. Com sigui que aquesta minva és possible que 

s;gui to ta l; absoluta, o tan solament parcial o relative, 

el Reglament ja  ía distinció de les invalidesec parcia1"; 

ü totals. En conseqüéncia, dones, en l’aspecte estricta- 

n:ent economic, per a la Mutual d'inválid total en sera 

tot aquell qui per raó d'estar malalt té estroncades 

absolut, temporalment o definitivament els seus ingres

sos professionals, i invalid parcial aquell qui també en 

definitivament o temporalment els té només reduits en 

la seva quantia.
A ra  bé, és evident que tot aquell company que pereep 

una quantitat petita o grossa, per un servei profes

sional corresponent al temps durant el qual estigui dooat 

de baixa de la Mutual, de cap de les maneres pot ho-

nestament merèixer el subsidi màxim en consonància al s 

Grups en que estigui inscrit. Mes clar, aquell company 

que, tot i estant enllitat a rei d’una tifoidea, per exem

ple, si durant més o menys temps del que la malaltia 

duri, cobra correspondit al mateix, un sou oficial o d’u

na companyia, posem per cas, tal i c'om cobrava quan 

prestava servei actiu, amb recte esperit i en bona ètica. 

110 pot pas cobrar el total del subsidi que li coirespon 

gués sinô tan solament la quantitat que, afegida a la 

cobrada, manqui per a completar la màxima que li per 

toqui segons els Grups que tingui subscrits.

No fent-ho aixi, caldrà confessar que hi haurà dues 

catégories de socis, o sigui, aquells que 110 poden per- 

cebre altra cosa que el subsidi, i aquells altres que per- 

ceben aquest i altres ingressos professional s per servei 

actiu; per tant, que es lucren a espatlles de la collecti- 

vitat i servint-se precisament de la Mutual.

Havem subrallat, ingressos professionals per servei ac- 

i 1*u, perquè al nostre criteri, cal necessàriament fer la 

distinció entre aquest (que possiblement, d’una m a ri.a  

directa o bé indirecta, pot resultar en perjudici d’altre 

company), i el que hom pot percebre en concepte de re- 

t;r definitiu o jubilaciô, que mai sera possible que un 

altre en pugui ésser perjudicat. El primer d’ingrés és 

evident que qui el rep és per la seva condicio d’ésser 

metge, mentre que el segon (la jubilaciô) és pel fet d’ha-


