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CAKREC FUN CIO SOU ANUAL

Smm ante ri or 85330
Auxiliar 2n...................................... 3400
Auxiliar 2n...................................... 3.400
inficiai 3r.......................................... 5-250
Auxiliar i r ...................................... ........  Venda Cooperativa.......................... 4.-^0
Auxiliar 3r......................................

T JJ
3.OOO

Auxiliar 31*...................................... 3.OOO
Mosso............................................. 3.6OO
Mosso............................................. 3.OOO
Mosso............................................. ........ Repartidor......................................... 3.OOO
Auxiliar 11*....................................

c / générais ................................. 4-350
Auxiliar 211...................................... ........  Cap Caixa Previsiô i C.................. 3.400
Auxiliar 3r...................................... 3.000
Aspirant periode de prova............. 1.800

Total anual 129.880
Gratifications 21.246
Assegurances 7-511

TOTAL PRESSUPOST ............... 158-637

Per a fer Festudi de l’adaptació i augrnents del personal la Comissió ha procurât seguir el cri
teri dapreciar els dos factors: temps de servei i capacitai de treball, però ha volgut també seguir 
les normes oficials que regulen la qüestiô de sous.

El primer estudi va esser fet a base de la tarifa facilitada per la Comissió Mixta dels honora- 
ris de la dependència mercantil, però aquelles tarifes es regeixen ünicament per l’edat, de manera 
que els augments son automàtics sense tenir-hi cap influència l’aptitud pel treball.

Aplicades aquelles tarifes, sortia un promig d’un sou minim de 300 pessetes i es donava l’ano- 
malia que, per virtut de l’edat, empleats més récents havien de cobrar sous més elevats que altres 
de màs antics i empleats més aptes, però més joves que altres, restaven situats en una injusta des- 
igualtat.

Convençuts, de tota manera, que el Sindicat ha de seguir un criteri pre-establert per a la re* 
glamentació del personal i que aquest criteri s’ha d'adaptar a la Ilei, consultàrem el cas a la Co
missió Mixta, la quai ens informa que no hi ha vi a Grup especial pels empleats de les Associations 
i, per tant, no hi havia tarifes fixes, però que per analogia podien equiparar-se els empleats al servei 
de la Banca privada, tal com va fer la Caixa de Pensions, adaptant-ho a les particularitats de J/en- 
titat.

La Comissió ha examinai les bases de Treball publicades a al “ Gaceta de Madrid* ’ del dia 12 
de juliol del 1933 i les ha comparades amb els contractes de treball d’altres institutions similars.

L’escala Oficial de sous pels empleats d'ambdôs sexes és la següent:

Funcionaris (alts empleats) ................... Sou discrecional

Empleats:

Oficials primers ....................................... 7.000 pessetes
Oficials segons.......................................... 6.000
Oficials tercers.........................................  5-250
Auxiliars prim ers...................................  4-350
Auxiliars segons ..................................... 3-400
Auxiliars tercers..................................... 3.000
Aspirants ..................................................  2.000
Aspirants en període de prova .............  1.800


