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Els augments són automàtics per quinquenis i sempre que s’augmenta de categoria. Els augments 
automàtics mai no poden passar del sou de la categoria superior

La Comissió va creure convenient adoptai* aquestes bases que, a més d’esser una base legai d’on 
partir, ofereixen l’avantatge d’una gradació que ajuda a establir un ordre i una disciplina entre cl 
personal i defineix millor l’organització dels serveis.

Admeses aquestes bases, la Comissió va adaptar-hi cl personal i això pot servir de punt de par- 
tida per tenir una organització ja fixa que dongui a l’empleat la sensació d una situació equitativa, 
évitant tota mena de recel entre ells.

Reglamentada la plantilla del personal amb l’assignació concreta de les catégories i amb una clara 
delimitació de funcions, creu la Comissió que caldria establir un reglament d’empleats, i el contracte 
individuai de treball, per la qual cosa caldria seguir les disposicions oficials del 12 de juny del 1933 i 
orientar-se amb el Reglament d’altres llocs, adaptant-ho a les caractéristiques especial dei Sindicat.

* * #
APARTAT  6.—RECAPTACIO

El total consumit per recaptació dels rebuts forans va esser l’any 1932 de 5-655’85.
El total teorie aplicat a l’any 1932 hauria d esser el segiient :
wSocis forans: 1451
Rebut mensual de la Mutual ..............................................................  1451X12=117412 rebuts

trimestral Sindicat (actualment mens.) 1451X4 == 5804
” Cooperativa ............................................ * 50X12= 600

23816 rebuts

23816 rebuts a 0*40 per rebut (0*35 de premi cobrament més 005 promig despeses gir postal, et
cétera) =  9.52Ó’40.

L’estalvi aproximat de quatre mil pessetes de diferencia entre aquesta xifra i la consumida l’any
1932 es obtinguda per la intervenció de la Caixa de Previsió i Crédit. El foment d’aquest servei pot
augmentar aquest estalvi.

La Comissió, en consignar aquesta partida, ha pres per base aproximadament el consum del 1932, 
6.000 pessetes i l’ha distribuït a proporció entre el Sindicat, Mutual i Cooperativa, tenint en compte 
que el Sindicat cobrará la seva quota mensual en 1111 sol rebut junt amb el de la Mutual, o sigui que 
per Sindicat i Mutual junts es cobraran 17.412 rebuts a l’any (1451X12).

La proporció és la segíient :
Cooperativa 1.000 rebuts entre 18.412 o sigui un 5% =  56ooX =5% =28o pessetes
Sindicat 1/2 de (5600-280)................................ 3.020
Mutual 1/2 de (5600-280) ................................  2.660

Total =  1932 Pessetes 5.960

Aquesta quantitat s’aplicará de la segíient forma: 18412 rebuts a 0 4 0 ................... 7*3^5 ^ tes-
Estalvi proporcional de l’any 1932 (de 952Ó s’estalviaran 4000, de 7365 s estalviaran) 3.090

Consum probable 4.275
Augment ais recaptadors forans a raó de o’o5 per rebut a cobrar........................  920 60

Total que es despendrá Pessetes 5-195’60
i resta encara un estalvi de 404’40.

L augment ais recaptadors forans és imprescindible, car són alguns que no volen continuar el 
servei si no se’ls augmenta i altres que ja l’han abandonat produint una seriosa pertorbació en la mar- 
xa económica. L’augment será doblement reclama! en veure que es suprimeix un rebut (el del Sindi
cat) per acoblar-lo al de la Mutual)


