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C) Taula de coeficients.— Prenent com a im i
tât el valor de la visita medica, es formará una 
taula de coeficients, en la quai estará representat 
el valor de cada servei mèdie per un nombre que 
serà el coeficient corresponent al dit servei.

El valor de la unitat bàsica de la referida tau
la s’establirà cada mes pel pagament dels serveis 
efectuats el mes anterior; procedint a dividir l ’im 
port total de les quotes recaptades dels associais 
(deduït el 15 % per despeses d’adm inistració) 
per la suma total dels coeficients corresponents 
als serveis mèdics prestats durant el m ateix mes; 
el quocient d’aquesta operació ens donará el va
lor de la unitat bàsica de la taula de coeficients 
corresponent al dit mes. i a base del mateix es 
calcularan i es farà efectiu l’import dels serveis 
mèdics devengáis per cada facultatiu.

Control sindical i saucions.—Junta Directiva.

La direcció i control de Forganització de l ’A. 
M. del S. estará encomanada a una Junta D irec
tiva nomenada pels facultatius afectes al servei 
en Assemblea reunida per l ’elecció dels mateixos 
(o de qualsevulla 4ltra formía que el Sindicat 
acordi).

Aquests cárrecs serán honorífics.

Control dels serveis i inspecció dels mateixos.

El control de la prestació dels serveis es prac
ticará per l ’examen de les fu lles de m alalties pre- 
sentades pels facultatius afectes al servei.

Aqüestes fu lles hauran d’enviar-se a les ofici- 
nes, d’acord amb les instruccions establertes pels 
mateixos, amb la major diligèneia possible a fi 
d'ésser portades al dia, i el perllongam ent a esser 
enviades, així com  el no estar degudament com- 
plim entades o èsser falsejades les dades en les ma- 
teixes consignades, serà motiu de perjudici i san- 
ció pel com pany.

Quan la Junta hagués rebut queixa de la con
ducta d’un com pany o tingués la sospita que la 
seva conducta no fos ajustada en un tot a les nor
mes sindicáis, estará facultada per a nomenar un 
com pany de la seva confiança per tal que visiti 
el m alalt o celebri junta amb el metge de capça- 
lera, prèvia citació al mateix, i emetre el seu dic
tamen sobre la causa que hagi motivat la dita 
inspecció per a procedir en conseqiiència.

El metge encarregat del pacient ve obligat a

facilitar a la Junta Directiva o al com pany per 
ella  delegat, tots quants detalls li siguin sol-lici- 
tats pel total esclariment de la seva conducta.

Dels metges inspectors.— Seran elegits lliure- 
ment per cada cas determinat per la Junta D irec
tiva i seran retribuides aqüestes Inspeccions, d’a
cord amb la tarifa per aquests casos prevista.

De les faltes sancionables.— Donaran Hoc a san- 
ció la negligència o l’abandonament com provai 
per part del metge del pacient confiat a la seva cu
ra, la infracció de les normes per a la prestació de 
serveis, del reglament general i de Fespecial per al 
cos Facultatiu i, en generai, tot a llò  que no s’a- 
justi a les regles de l ’exercici honest de la pro- 
fessió o redundí en descrèdit i desprestigi de l’es- 
tament a criteri de la Junta Directiva.

De les sancions.— Les sancions podran esser de 
menor a major: Ir. M oráis; 2n. Econòm iques; 
3r. D isciplinàries, i 4t. Judicials.

Sancions moráis.— A m onestado privada per 
part de la Junta Directiva, quan algún company 
hagi incorregut reiteradament en faltes lleus. 
Am onestació pública en les pàgines del B u t l l e t Ì .

Sancions econòmiques.— Si la falta fos de més 
gravetat, o encara que fos lleu  després d’haver 
estat amonestat públicament, s’imposaran multes 
de 100 a 500 pessetes, que es faran efectives des- 
comptant el seu import en efectuar-se el pagament 
dels honoraris devengats.

Sancions disciplinàries.— Consistirán en la sus- 
pensió de l ’exercici professional temporal, sol-li
citada al C ollegi per la Junta Directiva, o en la 
supressió i expulsió del company de les 1 listes del 
personal facultatiu afecte a FA. M. del S.

Sancions judicials.— Les que puguin derivar-se 
davant* dels tribunals de justicia per delictes co- 
m esos en Fexercici professional.

La Junta Directiva estará facultada per a im 
posar lliurem ent als companyá, que s’haguessin  
fet mereixedors a sanció en les que a juí seu esti
mi pertinent.

Tribunal d’apeliació de sancions. —  El com 
pany que es cregui injustament sancionat podrá 
recorrer, per escrit, de la dita sanció davant la 
Junta directiva en el termini de 8 dies d’ésser-li 
comunicada, en el qual cas es nomenará un tribu
nal com post de dos membres de la Junta direc
tiva, dos companys afectes a Forganització i de- 
signats per procediment automátic, per ordre al- 
fabétic o d’antiguiíat, i un company designai pel


