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soci, sense que pugui depassar mai d ’un 7 per 100,
i en cas de sobrepassar es repartirá únicam ent un
7 per 100 i la resta es distribuirà a proporció en
tre els títols de socis cooperadors en concepte d ’in- 
terés variable.

A ra, dirà com segu eix :

A rt. 27. L  acum ulado d ’excessos de percepció 
que resulti del balan^ anual, després de deduides 
totes les obligacions de l’entitat, es distribuirà de 
la següent form a: 50 per 100 a repartir entre els 
socis cooperadors a  proporció de les com pres efec- 
tuades per cada soci durant l ’exercici i l altre 50 
per 100 distribuít a criteri del Consell segons les 
necessitats de l ’entitat entre el Sindicat de M etges 
de Catalunya per obres socials m édiques de con- 
form itat amb Tapartat 2n. de l ’artid e  3 i el f o n s  de

R eserva esm entat en l ’apartat b) de l'article 19, 
sense que mai es pugui destinar per obres socials 
m édiques, una quantitat superior a la destinada al 
F ons de Reserva.

A rt. 29. El cinquanta per cent destinât a for
m ado d ’un capital de reserva no podrá mai èsser 
repartit ais socis i únicam ent es destinará a les 
atencions de la Cooperativa, a l’am ortització de t í
tols de soci cooperador i a les finalitats assenyala- 
des en el segon apartat de l ’article tercer.

A ra, dirà com segueix:

Art. 29. El F ons de R eserva no podrá mai es
ser repartit ais socis i únicam ent es destinará a les 
atencions de la Cooperativa, a l ’am ortització de tí
tols de soci cooperador i a les finalitats assenyala- 
des en^el segon apartat de l’article tercer.


