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Cabories sindicais -

Fa temps que penso, mes ben dit, que crec in-
dispensable que en una forma o-altra s’hauria de
tractar piiblicament entre nosaltres/ els metges.
temes sindicais, temes molts d’ells queapassioncn,
que en tractar-los fereixen facilment interessos
personals i per aix0 els defugim piiblicament, pe-
ro soto voce, en les converses particulars, tpthom
en parla i es van congriant recels, males voluntats
I en lloc de buscar als problemes sindicais una
solucié justa, que procuri harmonizar els inte-
ressos de tots, es van mes aviat enfondint distan-
cies i establint divisions mes o. menys latents en-
tre diferents.grups del Sindicat.

¢Que en farem d’una biblioteca social, que amb
tanta bona fe com entusiasmé ha procurat crear
el bon amie Dr. Tost, si seran una infima minoria
els que la llegiran, mentre que el que conve és
que les idees de, justicia i de conveniencia social
sigui a les masses on penetrili, les masses que
han de dirigir-les, assimilar-les i aplicar-les?

Alguna vegada havia pensat i fins proposat, que
els assumptes medico-socials, que les qiiestions
sindicéis es tractessin com a temes cientifics.cn el
Sindicat convertit en academia, pero apart de
qué aquesta idea no ha tingut ambienta tindria
rinconvenient que no hi prendrien part i rio se
n'‘enterarien més que una minoria, i ja he dit que
linteressant és que aquests assumptes sigiiin del
domini de tots.

Es veritat que aix0 seria subsanable aixecari
actes i publicant-les en el Butlleti, pero Jesprés
he pensat que tal vegada seria millor, obrir en
aguesta publicacié una seccié d’assumptes medico-
socials amb assidua collaboracio, on es tractessin
aqlestes cjiiestions, amb la major amplitud de cri-
teri i amb runica limitado de respecte a tots i
d evitar estridéiicies i personalismes, pero amb. la
maxima llibertat de critica inclus de la propia
obra sindical.
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| per si sacceptava la idea, i tenint en compte
que el moviment es demostra caminant, vaig a
comencar a tractar deis

Interessos. legitims dels individus sindiccls

M’ha suggerii aquesta idea, la discussici.durant
I’Assemblea ultima del cas de proposta d’expul-
si6 del company Sors. Deia aquest company :
“Oh, és que a mi em volen fer renunciar a 150
clients, que jo legitimament m’he guanyat, i aixo
és un sacrifici que no hi ha cap dret a exigir-
me’l 1.

“Oh, li deien els altres, és que sacrificis per al
bé comii tots n’hem de fer, i a més els vostres sa-
crificis us sortirai! compensais, augmentant les
iguales, que les teniu excessivament baixes, i si
no, us compensaren! pecusiar.’ament!

| la majoria deis delegais, tinc la impressio
que opinaven com aquests darrers, tant, que crec
que s iel company Sors 110 accepta aquest crite-
ri, sera expulsat reaiment del Sindicat.

| trobo que la decisi6 sera justa, perquée cl
Sindicat vol dir convivenza, harmonia d’interes-
sos, sacrifici dels egoismes en pro del bé cornu;
i aquell que 110 és capa¢ d’aquest sacrifici, sobra
en el Sindicat, no esta provisi de I’esperit de com-
panyonia, que ha d’¢sser la base del Sindicat.

Abunden, i potser abundaven més abans en els
districtes rurals, els casos com el del company
Sors.

Son molts els Companys que exercint en unci
gran area daccid i rebentant la feina i rebentant ¢
se clls, o rebentant cavalls o neumatics, arriben
a fer-se 1M modus vivendi, sense tenir en compte
que, fent-se pagar el que es deu, podrien vilire
decentment i mes comodament dos 0 mMés com-
panys en l’espai que ells ocupen; i aixo quan hi
ha Companys que la ballen magra, o que en abso-



