4 BUTLLETI DEL SINDICAT

lut no poden coMocar-se si volen respectar le? nor-
mes sindicais, no hi ha dret a continuar.

Aix0 eis Companys de I'Assemblea em sembh
qu.e ho veien tots ben c’ar.

Pero pocs es fixarien seguramént, que en un
document oficial de la mateixa Assemblea i ae»
lat amb la signatura del Conseil, s aplica el mateix
criteri del company Sors, qualificant d’interesscs
legitims els adquirids pels Companys en la inter-
vencid de les societats d’assegurances de mclalties,
que en deiem abans, i que ara no Sé per qué en
diem d asseguranees sobre la salut, si 110 és per
snobisme, per l’afany de crear noms nous, igual
que cl d’analissileg, quan tenim el nom tan Dben.
aplicat com cl d’analista (1).

Vciem-ho aix0 d’aquests drets legitims. Cree
que no m’hauré d’esforcar a demostrar, ja que
crec a tothom convenant, que cl pitjor mal que
es podia presentar a la professio, comparable a
un cranc, és el mutualisme, tal com s’ha desenro*
Ilat entre nosaltres en aquests altims anys, i dun”
manera molt més especial aquelles mdtues o mi-
llor dit, societats d’assegurances organitzades per
metges, i anunciades descaradament pertot i en
totes formes, oferint els serveis a baix preu.

Dons bé, distingim : si tenim en compte els in-
teresaos dels directors, son sindicalment d’una il-
legi.timitat absoluta’ ja que han estat -adquirits re-
bentant la feina i en competéncia illeg'tin*a sndi-
calment amb tots els Companys.

Pdic sindicalment, pel que he dit abans, per-
qué en el Sindicat s’han d’harmonitzar els inte-

(t) Analiss'leg. en rigor no expressa el que se i
vol fer dir, ja que etimologicament el leg final ve de lo-
gos (parauia. diseurs, estudi, tractat) ; en canvi, analista.
paratila ben viva, ben corrent i ben legitima voi dir el
due anadlisis, que és el concepte que volem expressar amb
I’altra.
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ressos de tots. Solament podrien considerar-se le-
gitims, admetent una absoluta llibertat de treball,
pero tots sabem que el principi d’eccnc mia llibe-
ral de Toferta i la demanda, ja s’ha desacreditat i
ha estat rebutjat per tots, i robretot que és dia-
metraiment oposat a l’esperit del Sindicat.

Si al dir interessos legitims, ens referim als
dels metges, podriem dir obrers, ah assalarhts de
les dites societats, tampoc podem apl'car-los-hi
aquest qualificatiu, ja que la base és illegitima;
tot el més que se’ls poden considerar, és relativa-
ment respectables, per aquells que n’han fet una
manera de viure, i fins que se’ls hi hagi trobat una
compensacio. T aquesfa compensado ja esfad esta-
blerta en principi. en les normes aprpbudes fa
temps pel Sindicat; sols fala po -tar-les a la prac-
tica.

Es fortament xocant la presencia de criteris tan
oposats en assumptes tan sim'lars. essent aixi que
si alguna tolerancia hi hagués d'haver, en seria
meés digne sens'dubte, el primer cas, ja que aquells
interessos probablement son anteriors al Sindicat,
i si no ho sén aquells ho seran molts altres simi-
lars, son d’una transcendencia molt més limitada,
I, de momest, el seu respete sembla necessari a la
vida de l’interessat, mentre que la creacié deis ul-
tims és posterior a la del Sindicat, d’una transcen-
dencia molt més amplia per no dir basal, i, pei
que es refereix als directors, sols serveix per a
fer-se, segons es diu, uns ingressos fabulosos,
mentre als subalterns se’ls paga amb un plat de
licnties.

Respecte de les causes daquesta disparitat de
criteri, el seu interessant estudi ens allargaria molt
aquest treball, que ja ho és massa. Aixd serd si
per cas, ajudant Deéu, objecte d’un altrc article,
si veig que hi ha interés per aquests assumptes.



