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Permeteu-me, pero que abans de resumir els 
résultats faci un petit comentari referent a la 
x ifra dels nous socis ingressats.

Quan la Mutual estava en pie desenrotllament 
no era extraordinari que d’un exercici a un altre 
ingressessin mes de 200 hi àdhuc més de 300 
nous socis; actualment, pero, els inscrits han asso- 
lit una proporciô tan gran (més del 82 per 100 
dels metges en exercici), que pot considerar-se 
que formen part de la Mutual tots aquells que 
110 s’han vist privais de fer-ho per causes insu- 
perables.

Per aquest motiu la nostra tasca s’ha encaminat 
més 4directament a procurar que la fe i l’entu- 
siasme dels mutualistes s’extengui niés enllà de 
la nostra situaciô i sigui compartit per aquells que, 
una vegada acabats els estudis hagin desdevenir 
els nostres company s de professiô, i cerquin 011 
més confiadament i amb més garanties puguin 
posar-se a cobert de les contingències de llur es- 
devenidor.

Ja  hem consignât abans el résultat favorable 
que ha donat aquesta campanya de proselitisme 
prop dels nostres companys; el nombre de socis 
ingrèssats des de la sessio de juliol del 1933 a 
la de juny del 1934, lia estât de 161 dels quais 
el 78 per 100 son niés joves de 30 anys.

ParaHelament a aquest ingrés el nombre de 
participacions subscrites durant l’exercici, ha es­
tât de 647 i en conseqüència el total de partici­
pacions subscrites actualment és de 13.648 dis- 
tribuïdes en la segiient forma:

Pa rtic ip a '
eions a fi Pa rlic ip ac ion s  Partic ipacions 

G rups de juny subscrites du- e fectlvescn
del 1933 rant l'exercici. l ’actualitat

I Invalidesa 2.758 93 , 2.S51
II 11 2.015 50 2.065

III 11
1-733 51 1.784

IV 11
1-279 31 1.310

V 11
1-151 31 1,182

I de Vida 1.301 28 1.329
II )> 1,032 31 1.063

III iy
815 26 841

IV a 618 23 641
V 11 560 22 582

Les participacions * efectives corresponen al 
nombre de socis inscrits a cada grup, prèvia de-

ducció de les baixes que s’han registrat pels se- 
güents motius: 31 per defunció, 9 voluntáries, 
3 per trasllat fora de Catalunya, 8 per baixa 
del Sindicat i 17 per falta de pagament.

Com veieu, el 111aj or nombre de baixes són 
degudes a defuncions d’estimats companys nos- 
tres, per la memòria dels quals vull teñir, en 
aquest moment, un pietós record i fer constar, 
en nom de tots, el nostre sentit condol per llur 
pérdua.

De les dades que acabem de cosignar en re­
sulten dos fets que creiem que mereixen una con­
siderado especial.

U11 és la desproporció que sempre hi ha hagut
i que desgraciadament continua encara entre els 
inscrits ais grups d ’Invalidesa i els grups de Vi­
da. Afortunadament sembla que en aquests dar- 
rers mesos hem pogut comprovar una reacció fa­
vorable, i el Consel 1 Administratiu està disposat 
a fer tot el que calgui, i tenim ja  en projecte 
determinades actuacions per a fomentar l’ingrés de 
socis ais grups de Vida; però això ha d’ésser 
obra de tots, i us preguem una vegada més que 
dintre el cercle de les vostres amistats i de les 
vostres _relacions procureu inclinar tots els com­
panys a subscriure participacions en els grups de 
Vida, amb la qual cosa els beneficiami particu- 
larment i proporcionaren un benefici, també, a 
la Mutual Mèdica.

L ’altre fet é s . el nombre no pas molt impor- 
tant però si suficientment considerable, per a fer- 
ne esment de les baixes per falta de pagament. 
Cai dir que entre aqüestes baixes figuren les 
d ’aquells companys que per diferents circumstán- 
cies han vingut a residir d’una manera que po­
drí em dir-ne temporal a Catalunya, i que al cap 
de poc temps han marxat sense recordar-se de 
complir exactament els seus compromisos amb la 
Mutual, també hi ha entre aqüestes baixes alguns 
casos de descuit o d’apatia, que han arribat fins 
a obligar al Coliseli a produir la baixa per falta 
de pagament. Els casos de vertadera impossibili- 
tat de poder pagar són reduidíssims, i per aquests 
el Consell ha tingut les máximes atencions i les 
máximes tolerancies dintre dels límits possibles, 
per tal de donar-los tots els mitjans per a po­
der resoldre la seva situado.

Després d’aqüestes consideracions referent al 
moviment de socis. passem a establir la compa-


