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En acabar les dades que donen la impressiô 
exacte de la situaciô de-la Mutual, hem de fer 
unes consideracions que ens portaran a les reco- 
nianacions que sempre i d’una manera especial en 
FAssemblea de cada any ha de fer el Conseil.

La Mutual Mèdica te el seu èxit 110 solament 
en la millor o pitjor actuaciô del Conseil Adminis- 
tratiu, sino sobretot i d’una manera especialissima 
en la major o menor assistèneia i collaboracio dels 
companys.

Tal vegada per damunt de totes les altres dades 
les niés intéressants a remarcar és la que es refe- 
reix als pccs ingressos dels Grups de Vida sobre la 
quai ja hem parlat anteriorment i l’augment que 
ha sofert la Secciô d’invalidesa en el tant per cei t 
d’invàlids i de dies d’invalidesa.

E11 una i altra cosa tots vosaltres i tots els con> 
panys que representeu hi podeii aportar la seva 
collaboracio per a millorar-ho.

L ’augment de socis en tots els grups i especial- 
ment en els de Vida depèn de la vostra labor de 
proselitisme, i la disminuciô del tant per cent* d’in­
vàlids i, sobretot, dels dies d’invalidesa pot dépen­
dre també de la vostra collaboracio amb el Con­
seil Administratiu.

No volem dir que hagueu de fer cap acciô fis- 
calitzadora, pero si que heu de contribuir amb les 
vostres informacions lleials i noblement exposades 
al regular funcionament de tots els grups de la 
Secciô d ’invalidesa.

El Conseil, en donar-se compte de l’augmen: que 
sofria el risc d’invalidesa, s’ha cregut en el deure 
de cobrir la seva responsabilitat i complir el seu 
deure administratiu augmentant les révisions i els

informes amb carácter periòdic i dintre l’esperit 
de companyonia que ha d’informar sempre tota 
l’actuaeió de la Mutual ha procurât fer complir 
estrictament el reglament i àdhuc apücar-lo en ri­
gor en aquells casos que 110 ha considérât prou jus- 
tificats la devengació de subsidis.

Això ha motivât que en moites ocasions hàgim 
hagut de molestar alguns companys pregant-los 
que practiquessin reconeixements i informes que 
han estât de gran utilitat pel Conseil. En aquest 
moment ens creiem en el deure de fer-los constar 
e! nostre més pregón agraïment.

Tots vosaltres podríeu col-laborar en aquesta 
tasca administrativa que cada dia cal portar amb 
niés exactitud i en coMaborar-hi s’ha de tenir pré­
sent per sobre de tot l’interès de la collectivitat a 
la qual tots ens devem i al qual tots devem servir. 
Es précis avantposar els sentiments d'amistat i 
companyonia mal entesa per un soci detenninat 
els sentiments de collaboracio i auxili a la col-lecti- 
vitat que és en realitat la veritable obra de com­
panyonia per tots.

* * *

E11 acabar la tasca que el Conseil Administra­
tiu va confiar-me, permeteu-me, senyors Delegats, 
que faci constar ben clarament la meva simpatia 
i la de tots els companys del Conseil pel nostre dig- 
nissim Président que cessa en la sessió d’avui per 
haver acabat la seva comesa i permeteu-me també 
que faci extensiu aquest vot de simpatia i admira- 
ció al altres companys Consellers que deixen tam­
bé de formar part del Conseil de la Mutual des- 
prés d’haver portât a terme una tasca admirable, 
plena d’abnegació i bona voluntat.

Molt agraït a la vostra atenció, i res més.


