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sentants de les empreses, els assessoraments, l ’or

gani tzació deis serveis de Dispensaris que s’ha- 

vien preparat, la creació de Fambient sindical en

tre tot Festament mèdie, la preparació deis com

pany s directament interessats, la concreció d’un 

pía de lluita sindical, les ordres pel seu compli- 
ment ; tota la preparació, en una paratila, fou ¡ t r 

íada a terme per aquesta Comarcal amb una tasca 
penosissima, continuada durant prop de cinc me- 

sos.
En arribar el moment que la nostra obra dones 

el seu fruit. el Consell del Sindicat va poder in

tervenir amb la seva alta autoritat per a arribar 

a una solució molt beneficiosa.

En les memorables sessions amb el comité deis 

senyors representants de les empreses, en els 
quals es signa el conveni avui existent, aquesta 

Comarcal va tenir-hi el seu lloc i va influenciar- 

hi amb tot el coneixement que tenia de la qiiestió.
Aquesta sola actuado justifica tot un exercici, 

car heu de teñir present que amb el conveni ob- 

tingut s’han millorat amb un 62 per 100 els in- 
gressos deis companys que presten serveis a les 

empreses asseguradores d ’accidents del treball i 

Faugm'ent que representa per tot l’estament mè

die aquesta mi llora el tenim calculat en una x ifra  

anual molt considerable.
El mes de maig acabárem aquesta campanya, 

quan estávem ja  en pie treball de preparació de 
FAssemblea ordinaria de Delegats, i en aquell 

moment comenta rem el plañe jament deis assump- 

tes que avui aquesta Comarcal té en vies de re

sol uci ó.
L ’aplicado de les normes que regulen la pres- 

tació deis serveis medies en els Uospitals, dis

pensaris gratuits, etc., ens ha preocupat sempre 

fondament i hem estat fent sense interrupció els 
treballs preliminars necessaris per a concretar 

una campanya que pel fet d’ésser prevista i orga

n izad a minuciosament ens ha de portar també a 

un èxit semblant al deis accidents del treball.
I.a Comarcal va acudir al Consell General o va 

intervenir directament en aquells casos de nome- 

naments de carrees oficiáis que no eren fets en 
deguda forma. Després d’haver lluitat en un pa

reli de casos, tristament célebres, que tots recor- 
dareu, arribà per fi la Comarcal a obtenir la mo

dificado d una convocatoria feta amb els defectes 
tradicionals i es modifica el Tribunal tenint-hi 

representado el Sindicat i el Collegi.

A l voi d’aquestes campan ves s’inicia Faplica-

ció de les normes deis serveis hospitalaris amb el 

fi de fer prevaler els acords sindicáis. Havíem 

sotmés unes propostes concretes d’actuació al 

Consell General, quan la Conselleria de Sanitat 

de la Generalitat dicta unes disposicions que ve- 

nien a regular, equivocadament segons el nostre 

concepte, Fassisténcia deis malalts no indigents, 
ais Hospitals.

Cridarem Fatenció del Consell sobre aquella 

disposició, el qual ens contesta que el senyor Pré

sident del Sindicat havia estat nomenat amb a- 
quest carácter per a intervenir oficialment en 

Faplicació del decret i que, per tant, aquesta era 
la millor forma d’intervenció que podíem tenir- 
hi.

Intimament lligada amb la qiiestió deis Hospi
tals, tenim la qiiestió deis Dispensaris gratuits. 

Oíiestió excessivament complexa per a afrontar
la sense tenir un coneixement exacte de totes les 

modalitats existents per a apreciar aquells casos 

que sigui destricta justicia respectar i aquells al- 

tres que han d’ésser intervinguts amb un criteri 

d ’extrema prudéncia, perqué una obra sindical 
ben intendonada 110 pogués resultar en algún 

cas perjudicial ais companys.
El Sindicat ha de tenir molt en compte que en 

aplicar els seus acords domini sempre un esperit 
d estricta justicia que eviti qualsevol desigualtat 

entre els elements estranys a nosaltres, pero res- 

pectuós amb les nostres normes i aquells altres 

que per la seva força o per la seva dependéncia 

oficial es creuen lliurcs de tot control professional 

i obren sempre considérant els interessos deis met- 
ges com una cosa completament secundária.

Per a poder aplicar aquest criteri d’equitat és 

précis un exacte coneixement de tôt l ’existent en 
la branca dactivitat professional sobre la qual el 
Sindicat vulgui operar; es dóna el cas que For- 

ganització sindical s’ha produit amb tanta rapi- 
desa fins a arribar al volum actual, que no ha es

tat possible dedicar una atenció suficient a certs 
détails d’organització que eren absolutament ne

cessaris.
Quan Fassumpte d'accidents, ens trobarem amb 

la grossa dificultat de 110 tenir fet un cens exacte 

de les empreses que actúen a Catalunya, deis com
paras que hi presten servei i de les condicions 

amb les quais el presten. Vàrem  tenir-ho que im
provisar ràpidament amb un gran esforç i amb 

moites deficiències.
Per a evitar la repetició d’aquest cas en les im


