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Com l’assumpte ha cTésser motiu de més amplis 
estudis i convé donar a tots clara idea d’aquest 
concepte, ens permetem d’inserir a continuació, 

els punts que 1’esmentada Ponencia compren. Diu 
així :

Desitjosa aquesta Junta de Govern d escometre 
d ’alguna manera el problema, que tant la preocu

pa, de l ’anomenat “ atur professional mèdie” , es 
troba amb la dificultat de desconèixer l’abast del 

referit atur i la forma de produir-se, per manca 

d ’liria estadística detallada de les condicions i si

tuado deis que están en atur forçôs.
A ix ò  motiva que, quantes mesures podríem 

propugnar per a corregir lesmentat atur, manca- 

rien de la justesa i precisió necessària per a por

tar a terme tan impotant problema.
A  l’objecte d'evitar aqueixa falta de precisió i 

justesa, ens proposem fer un fitxer deis afectats 

per l ’atur forçôs, en el qual hi figurili tots aquells 

metges que es considerili en atur forçôs, segurs 

de trobar una fórmula econòmica o de treball, 

una vegada conegut a bastament el problema, que 

permeti remeiar l’atur.
P er a la confecció de la fitxa ens hem trobat en 

la necessitai immediata de definir l’atur mèdie i 

emmarcar-lo dintre uns limits rígids, sense els 

quais 110 podría aconseguir-se la finalitat que per- 
seguim. A ixí, “ entenem per atur medie, la situa

d o  en qué es troba un col-legiat amb més de dos 
anys de residèneia fixa a la Capital o poblacions 

de la collegiació i d’haver aconseguit el seu títol 
mèdie, qui desitj ant una activitat professional de

corosa per a sub venir a les necessitats, 110 acon- 

segueix assolir-la” .
A  l ’exigir en la definido dos anys de residen

cia, obeïm al desig legitim, segons el nostre punt 

de mira, de no incluir com en “ atur forçôs” 
aquells metges que arriben constantment a la nos

tra Ciutat, procedents de provincies, amb l’ob- 

jecte de perfeccionar estudis o d’establir-se a la 

mateixa en lliure concurrènda, perqué admesos 

tots, es faria impossible cap fòrmula econòmica.

També exigim dos anys des de la concessit5 del 

tltol de metge per creure necessari aquests minim 

de temps en tota professió liberal per a pereccio- 
nar coneixements i orientar-se professionalment.

A l dir activitat professional decorosa volem in-

dicar que sigui capaç de subvenir a les necessi

tats de l’atur d’una manera digna i per tant irre- 

aunciable. Tot parat forçôs que posi condicions 

de resistència, per exemple, per a acceptai* un tre

ball mèdie decoros, 110 pot èsser considérât coni 
a tal. •

Sentades aqueixes premises resulta fàcil fer una 
fitxa que comprengui tots aqueixos punts de vis

ta i que reunits, ens esclareixin completament el 
problema que tractem de remeiar.

El résultat que ens donará la confecció d’aques

ta Estadística de l’atur mèdie, ens ha de permetre, 
a més de conèixer l ’alcanç véritable i l ’extensió 

d'un assumpte que, litëràriament, tractem a diari 
i amb certa super fi cialitat, el poder aconseguir el 

remei per al mal que afecta la nostra professió, 

segons el detall que ens proporcionará l’esmentada 

estadística.

Podria succeir que els metges que es trobin en 

veritable atur forçôs, conforme amb la definido 
que hem fet, fossili pocs i aleshores es podria 

arribar fàcilment a una fòrmula econòmica de 

subsidi que no ocasionaría grans despeses per part 

de la collegiació.

Pel contrari, si el résultat de 1’Estadística ens 

acusés 1111 contingut nombrós de metges en dites 
condicions d ’atur forçôs, hauriem de recórrer en 

aquest cas, a més del subsidi per a alguns (pares 

de familia, per exemple), a 1111 intent de fòrmula 

de treball en la qual es faria part el Collegi per a 

influir per tots els mitjans en la collocaciò de tots 

els seus afectats per l’atur forçôs.

Sobre el darrerament exposât no voi insistir la 

Junta de Govern del Collegi per estimar coni a 

més important, actualment, la con,fecció de l ’Es- 

tadistica; però si voi fer constar la seva confian- 
ça en poder resoldre aquest punt importantissim 

de la nostra vida professional que inquieta cons

tantment al seu esperii.
També representa la confecció d’aquesta Esta

dística el primer pas per a argumentar amb fets, 

contra la plètora professional de la que, aviat en 

donarem un pia méditât de la lluita que tenim 

d’emprendre per aconseguir una solució favora

ble a la classe mèdica, d'aquest altre vici que cor- 

roeix la nostra vida econòmica” .


