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de resoldre definitivament ois assumptcs que es deriven 

de 1 aplicacio de les Hases, Partits mèdics i Conducta 

Mèdica* recoinana a les Comajcals que intensifiqnin 

llur actuaeiô per arrihar a la implantacio d acords, que si 

fossin aplicats en la seva integritat, beneficia rien extra- 

ordinàriament els companys c|ue exerceixen al camp i que 

son els véritables pioticrs del Sindicat,

El Conseil esperà la ratificano de la vostra confianca 

per esperonar l ’any vinent amb visites périodiques d Îs 

Consellers, cl sentit sindical de 1rs C'omarques ; amafents 

a aquesta idea, hem inclus ja una partida alü Pressu- 

postos. per activai* tal propaganda. El punt ncurâlgic de 

Partits mèdics —  la conducta minima —  ha d'arribur-se 

a impiantar, atenent, ben entés, a la capacitai econòmica 

del poble correspondit ; emperò, ha de perwar-sc ?ue 

dues pessetes mesals per al inetge, no é*. cap exageracio. 

quan la gent despèn per les coses mé^ absurdes i inutils 

El Conseil ha de deelarar que aqucsi punt de les con- 

ductes minimes és encara una excepció en Hoc (1 èsser 

la norma obligada. I ha de queixar se que moites Co 

marcals no hagin fet \ csforç necessari per a rribar a 1« 

implantació d’aquest principi basic' ja  establert. Penseu 

que si s’apliquessin integralment, ul.ra millorar la con

dicio econòmica del company que exerce: x en medi ru

ral, permetria donar treball als innombrables compaiiy.s 

que acudeixen en demanda que el Sindicat cerqui la solu- 

ció a la seva insostenible penuria econòmica.

En contrast, hem d’esmentar Coinarcals que amb la 

seva energia i laboriositat, coni la del Berguedà, com la 

de Manresa, com Reus-Falset i d altrcs, han assoli4 

triomfs ben notables en Partits Mèdics. On la força de1 

Sindicat ha d’obtenir la màxima disciplina i la seva en- 

ciència, és en la qiiestió dels dissidents. Aquest any 

per assumptes derivats d’aquests contractes el Conseil 

ha hagut d’aplicar la sanció màxima a dos metges com 

baureu vist a l ordre del dia, ultra ratificar l'acord d’ex- 

pulsió d un altre, determinai en la darrera Assemblea, 

lil Conseil no adopta aques a decisió ultima, si no des

després d’un profund estudi de cada cas, puix que té 

piena responsabilisai de la gravelat del càstig, si bé veu 

en eli també l ’exemplaritat de la decisió presa.

A C C I D E N T S  D E L  T R E B A L L

El Conseil del Sindicat per a l’aplicació del Convelli 

refrendat per decret del Govern centrai, té nomenada una 

ponència que, junt amb la representació de Companyics 

i Mutualitats, ha treballat periòdicament i incessant a h 

de la resolució dels con dictes que de la seva aplicacié 

es derivessin. L 'èxit que lia coronai mantes vegades el 

treball de la Comissió demostra la seva eficàcia i el 

Conseil es complau a fer paies la intelligència i emu- 

siasme dels companys que d’clla formen part.

La Comarcal de Falset resolgué després d’un conflicte 

amb una Mutualitat agricola d’aquella Comarca. favo-

rableinenl peí al Sindicat els interessos dels metges d a  

quella contrada; no cal dir que el Consell recolzá l’es- 

fc.rg i disciplina que amb tot elogi desplegaren els com

panys de Kalset i els seus dirigents.

A  Malió un conflictc semblant es produí, ajudant el 

Consell totes les iniciatives i acords d’aquells companys 

sindicats.

C A I X A  D A U X I L I  S I N D I C A L

La creació d aquesta Caixa és un dels punts básics 

per a les actuacions sindicáis totalitáries, i cal fer un 

esforc per a dotar-la eeonómicament amb la máxima 

amplitud a fi de. poder emprendre lluites que siguin de 

plora eficacia.

Un conflicte suscitat a reí de l’aplicació de les Bases 

de Conducta Médica, a Mallorca, motiva ja la demanda 

deis delegáis de Balears en l’Assemblea darrera, de pro

porcionar a uns companys perjudicáis el fons d aquell 

auxili. Com que el conflictc era de gran extensió i im

portancia per a la vida sindical d’aquella illa, el Consell 

delega el Dr. Abelló i el malaguanyat Dr. Castro per a 

traslladar-se a Mallorca i veure’n l’abast i proposar la 

resolució més adient del problema. Aquests Consellers. 

amb la seva visita rápida, ultra fer una acció de proseli- 

tisme, donaren satisfacció a la demanda dels companys 

mallorquins, i el Consell refrenda amb entusiasme la tas

ca dels seus comissionats.

S ha aplicat també el fons dauxili sindical en altres 

casos resultants dels acords de partits medies, i de con- 

ílictes d’accidents de treball, per fer més efectiva la llui 

ta sindical. Cal esmentar també que un conflicte plan- 

tejat fa algún temps a Puigreig ha estat resolt amb 1 a- 

jut económic del Sindicat i un altre, més recent, a N a 

vas que ens ha de permetre donar fi a tot un estat de 

coses que el Sindicat vol i ha de liquidar d’una manera 

definitiva.

B O R S A  D E L  T R E B A L L

L ’agravació del problema d’aquells companys que 

teñen un rendiment professional nul o insuficient, és de- 

gut tant a la crisi económica general com a un cxcés 

de professionals que va augmentant. Es per aixó que 

hem intensificat l'organització d’aquesta Borsa i fem el 

prec a tots els companys delegats perqué utilitzin els 

inscrits en tots els casos que en les seves demarcacions 

es presentin i lio demanin amb insistencia prop dels seus 

organismés i deis sindicats.

B E N E F I C E N C I A

Els companys que actúen dins d’aquesta Caixa sense 

carregar el pressupost del Sindicat, han fet 1 obra me-


