BUT LIETI DEL SINDICAI DE

fianca en els résultats que afortunadament hem vist con-
firmats de la manera niés satisfactoria.

Hem continuat amb el criieri deixamplar tot el pos-
sible la base de la Cooperativa i d’aproximar la nostra
organitzacié als tipus de la tecnica comercial moderna,
sempre dins els limits dels principis fonamentals de la
cooperacio.

Certament que el desenvolupameiit que hem procurat
donar a aquesta institucié ha fet que marxéssim una mica
mes endavant del que hauria convingut a la reduida nr-
ganitzaci6 administrativa de qué disposavem, pero hem
cregut que el nostre deure era crear rapidament l'or
ganisme, amb la seguretat que la importancia de I'obra
s'imposaria i es podria arribar a I’equilibri necessari en-
tre l'augment considérable del volimi d’operacions i els
nostres mitjans de tot ordre.

No hem volgut eéesser nosaltres maitixos els que po
séssim un fre, ni limit de cap mena, a l'incrément que
de dia en dia aliava adquirint aquesta institucié, car te-
niem piena confianca en els recursos que ofereix la
nostra constitucié estatutaria i sabiem que mai 10 lia-
viem de trobar cap dificultat entre els socis cooperadors,
ni havia de faltar-nos Il'cntusiasme de tots els sindicats
pel fet dhaver permés que la Cooperativa creixi adhuc
per damunt de les seves possibilitats immédiates.

Ifa calgut, pero, una cura especial durant tot I'exer-
cici per a sostenir i propulsar aquest augment que hauria
jjogut arribar a ésser perillés si eiis haguéssim abandonat
a 11 optimisme irreflexiu scnse exercir un control pro-

fund de la nostra propia actuacio.
Amb el anunciat l'any passat, al qual abans

ens lieni referit, hem practicat una acurada revisio dels
preus de subministraments

criteri
(cosa laboriosa tractant-se
d’alguns milers d’articles) i hem pogut continuar mante-
nint els preus favorables amb un major marge per a la
Cooperativa gracies a haver perfeccionat notablement tot
el mecanisme d’adquisicions,
I’origen,

arribant millor a
obtcnint més bones conditions, augmentant les
exclusives i els diposits, créant noves seccions de major
utilitat i establinl una forma de compensacid i allivella
cio entre elles.

bé sigui

Igualment hem continuat en cl cami emprés d’orga-

nitzar un ampli servei de venda, adaptant les nostre
les véritables necessitats del

pcrfeccionant la nostra

existéeneies a soci consu-
installalo d’exibicio i
venda directa de forma que atregui els socis per a visi-
tarla i que faciliti hem dirigit minu-
treball dels nostres agents visitadors dels
socis, hem créat condicions d’estimul per a ells i tot cl
nostre personal per tal que tots siguin coHaboradors en-

tusiastes de l'obra de la Cooperativa.

midor,

les adquisirions,
ciosament el

Hem continuéat, la norma
d’arribar a produir-nos directement o per contractes es-

pecials amb técnics operaris escollits per nosaltres, tots

també, activant-la molt,
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els articles que no requereixen un utillatge o una iti-
dustrialitzaci6 massa complicada.

S’ha arribat a organitzar 11 servei de repartiment
i s’ha perfeccionat tot el possible i es
continua perfeccionant la maquina administrativa.

En resum. Hem procurat que ¢l soci cooperador
trobi en la nostra organitzacio totes les l'acilitats que i
pugui
que li proporcionen la cooperacié i sense cap de les di-
ficultdis o simplement incomoditats que s’atribueixen a
les Coopératives tradicionals i que per alguns son la
causa que l'esperit cooperativista estigui

poc desenrotllat.

ordenat i rapid,

oferir el conier¢ privat jiint amb cls avaniatges

relativament

ORIENTACIO DE LA COOPERATIVA EN RE-
LACIO AL CONJUNT DE L’ORGANITZACIO
SINDICAL

Si en ordre a l'interés directe del soci, la Coope-
rativa lia tingut l'orientaciéo que acaben d’exposar, també
ha tingut un criteri fixe en quant a la seva missiéo coni
a part intégrant de lobra generai del Sindicat.

Aquest Conseil ha cregut sempre que administrar i
dirigir la Cooperativa no significava simplement tenir
cura de tot quant pogués representar benefici directe- ais
compaiiys, sino que hi havia una missié fonamental, més
aita podriem dir, que era la d'orientar l'obra d’aquesta
institucié al profit de
Sindicat.

Aquest criteri

I'obra de conjunt empresa pel

el volem fer demarcar molt especial-
ment, perqué el fet de creure 1 de molta importancia ha
inspirdt bona part de la nostra actuacio.

En tots els teoritzadors del Cooperatisme trobem in-
defectiblement el principi que adhuc després, era
logic, ha recollit la legislado catalana sobre cooperacio,
gue l'obra economica de tota Cooperativa ha d’ésser
el suport d’'una obra social

coni

anexa. Aixi veiem corrent-
ment fundar una Cooperativa per a sostenir una escola
0. inversament, acudir una escola, una obra de previsio
o qualsevulla obra social als auxilis d’'una Cooperativa.

Amb aquest sistema podriem dir que es dona anima
a l'obra de simple cooperacid, traient-li la fredor s'una
obra purament utilitaria.

El nostre Sindicat, en crear la seva Cooperativa, va
tenir segurament la mateixa visido donant-li major am-
plitud per requerir-ho aixi la seva enorme importancia,
des del moment que en els primitius Estatuis ja es pre-
veu que una part de les utilitats o excessos de pcrccpcio,
millor dit, de la Cooperativa,

socials mediques.

serien destinais a obres

Si analitzem delalladament la idea que inspira el
conjunt de I'obra sindical, veurem que recolza tota la
seva actuaci6 netament sindical o de Unita sobre la base
de les seves institucions cabdals, d'Estalvi,
Consum (Caixa de Previsio i Crédit, Mutual

Previsi6
Meédica i



