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Cooperativa, respectivament) i d’entre aqüestes tres ins­

titutions la Cooperativa té sens dub'.e la missió de cercar 

entre nosaltres mateixos i sense csforç per part nostra 

aquells ingressos extraordinaris que serán necessaris i 

els trobem ja en falta per les grans actuations professio- 

nals (Caixa de Resistencia, Caixa d’A tur Forçôs, etc.).

El Conseil actual i els sens predecessors han comprès 

bé aquesta missió i en els an'ecedents de la Cooperativa 

trobem proves évidents que lia volgut complir aquesta 

finalitat.

Coin calia donar compliment a aquesta finalitat de la 

Cooperativa? Aquesta era la pregunta que es formula 

aquest Conseil des del començament de la seva actuació. 

Eus formàrem el nostre criteri i adoptàrem una orien­

tado precisa coïncident amb el que era el nostre criteri 

general de direcció de l’entitat.

En les institucions del Sindicat en les quais mutua- 

ment eus cobrim cl risc d’invalidesa i de mort, o en la 

que en una o altra forma dipositem els nostres estalvis. 

no es pot cercar un auxili per l’obra sindical i de cercar­

lo sera sempre a base d’un major sacrifici que eus im- 

posem nosal 1res i moites vegades aquest sacrifici pot 

resultar 110 assequible i, per tant, resultar en perjudici 

de l’obra que es pretengui acomplir.

Altrament tôt ingrés extraordinari que no depengui 

de nosaltres mateixos (publications, subventions, etc.), 

sera sempre eventual i, per tant, mai no es podría edifi­

car sobre seu cap obra económica que s’hagi de rccolzar 

en una actuació proíessional intensa.

Unicament la Cooperativa pot arribar a obtenir uns 

excessos de percepció que li permetin ésser un ingi\ 

fixe per a l’obra social medica que el Sindicat repre­

senta. sense cap sacrifici per nosaltres individualment. La 

nostra capacitat de consum 1 la perfecció de la nostra 

organització cooperativista poden fer el miracle d obte­

nir uns beneficis immédiats sobre íes nostres adquisición^ 

i rccolzar insensiblement pero eficaçment l’obra sindical.

Amb aquesta missió, que també ja us insimiàrcm 1 auy 

passat, várem proposar-vos la modificació del.- nostr-js 

Estatuís per tal que, a mesura que la Cooperativa crei- 

xia, en pogués percebre major benefici l’obra sindica!.

Pero aixô no és prou, cal que tinguem tots plegáis 

una amplia visió del que pot arribar a ésser la Coope- 

. rativa, per tal de pretendre en tôt moment arribar al 

límit d’aquella esperança que considerem altament bene­

ficiosa peí Sindicat.

El Conseil del Sindicat lia coincidit amb el de la 

Cooperativa en apreciar aquesta necessitat des de la crea- 

ció d’aquesta filióla seva, a semblanza del que ha fet i 

está fent amb les altres, l ’lia auxiliada eficaçment per 

tal que arribi ei dia en qué pugui tornar-li amb escreix 
cls sacrificis fets.

La  Cooperativa lia estât la institució que menys ha 

necessitat, afortunadament, daquesta protecció, car el 

seu rápid desenrotllament li ha perinés de contribu r

inolt aviat en la seva to'.alitat a les despeses que la seva 

primitiva organització i la seva administració ha re­

portât.

Per a correspondre al sacrifici del Sindicat i per tal 

de complir la missió que li està confiada, aquesta Coo­

perativa no s’lia organitzat sobre la base de cercar la 

cooperació pels avanta'ges de prcu en les adquisicions, 

cosa que 110 hauria deixa- possibilitats per cap obra 

sindical, sinó que ha cercat l ’èxit en la seva bona orga­

nització comercial en certa manera, procurant arribar 

aviat a grans volums d’operacions que li permetin d’obte­

nir bons preus d’adquisició i distribuir els productes amb 

avantatges per al cooperador, però amb marge suficient 

per al sosteniment de l’organització i per pensar en el 

possible repartiment d’excesos de percepció a obres so- 

cials médiques amb 1111 rémanent prudencial pels asso­

ciais.

Hem posât, dones, tots els esforços a obtenir una 

xifra de transactions importants i ho hem aconseguit, 

amb la qual cosa tenim assegurat l’esdevenidor de la 

Cooperativa i anem clarament sense cap dubte a 1’« 
tenció de l’ideal fonamental pel qual la Cooperativa va 
ésser crcada.

Certament que l'empenta que hem donai a la Coope­

rativa pot haver estât en alguna ocasió per sobre de les 

seves pròpies possibilitats, coin dèiem abans, però mai, 

ni un sol moment, n’ha perillat el crédit de la Coope­

rativa ni el del Sindicat ni el de l'organització general, 

car la nostra situac.ó econòmica en tot moment ha estai 

francament favorable per al niés exigent. El nostre pas­

sili lia estât sempre cobert amb escrcix per les disponi- 

i> lifats del nostre actiu. Els auxilis que el Sindicat hagi

POgut donar a la Cooperativa, els titols de Soci Coope­

rador, el nostre fons de reserva, tot ha estât sempre 

completameli garantit i les opérations s’han dcsenrotlla' 
amb una completa normalitat.

Avui ja el Sindicat no ha d’ajudar economi cam eut 

aquesta institució i n ha començat a rebre beneficis con­

siderables i molt aviat si seguim amb l’orientació em ­

presa i 110 eus falta la vostra cóHaboració i el vostre 

entusiasme podrem dir que la Cooperativa és la primera 

institució i runica que pot auxiliar materialment l’obra 
sindical.

A D M I N I S T R A C I O  D E  L A  C O O P E R A T I V A

L ’amplitud que hem aconseguit donar a la Cooperati­

va fins arribar al volimi d ’operacions que després co- 

neixereu, ha fet que la nostra máquina administrativa 

es compliques d’uiia manera que ha exigit la nostra 
atenció més especial.

El secret de l’èxit de totes les institucions del Sindi­

cat ha estât 1 esperit d economia amb qué han estât ad- 

ministrades i aixô que ha estât possible en aquelles ins- 

titucions d’afer purament administratiu, lia estât difícil


