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Revista de revistes
p e r  C.

S O B R E  L  ’ O  R G  A  N I T  Z  A  C 10  D E  L E S  S O - 

'J IE T A T S  - M U T U A L I S T E S  A  L ’U R U G U A Y .

E l ministre de Salut Pública de rU rugtïay tra- 

metè al Parlament un projecte de 1 lei d ’organit- 

zàciô de les Societats de Socorsos Mutiláis. Des

prés d'importants modificacions, c|tie els met- 

ges creuen perjudicials, la Comissió d ’Higiene de 

la Cambra de* Représentants àconsellà la seva 

aprovació. Heus ací com “ Acción Sindical.” ór- 

gan oficial del “ Sindicato Médico del U ru g u a y ” 

comenta la nova lle'i :

“ Algunes de les seves disposicions no ens po

den merèixer dubtes, coin per exemple la que es- 

tableix com a quota mínima la quantitat de 1,50 

pesos per afiliat, disposició en 1111 tot d ’acord amb 

alio resolt peí Sindicat Medie en Forganització del 

sen Centre d ’Assistència. M ereixen la mateixa 

considéració les disposicions que desgraven la so- 

cietat de certes contribucions, tenint en compte 

llur alia finalitat, així mateix que aquells articles 

que estableixen 1111 sou mínim i una proporciona- 

litat entre el nombre d ’afiliats i el de metges.

“ Pero hi ha dos articles que mereixen la 110s- 

tra niés severa crítica. U n  es refereix a la ínter- 

venció del Ministeri de Saint Pública per la simple 

petició d’un 10 %  deis afiliats i l ’altra que es re

fereix a la manera d ’organitzar radmiriistració i 

la direcció de les Societats. Analitzarem aquests 

dos punts amb l ’atenció (|iie mereixen disposicions 

de tal transcendéncia.

" L ’article que confereix al 10 %  deis associais, 

minoría ínfima, el dret de fer intervenir l ’orga

nisme mutual peí Ministeri de Salut Pública, és 

atemptatori, car significa lliurar els destins de la 

Societat al caprici, a la venjança o al despit d’una 

insignificant minoria que pot, per la seva sola 

voluntat sostreure la direcció d ’un organisme deis 

sens véritables dirigents. L a  tranquillitat, l ’ordre, 

la confianza i la prosperitat d ’una Societat esta

ran sempre expósats ais eácandols d ’una interven- 

ció, i inévitablement petits cercles serán una ame- 

riaça permanent per a les majories legítimament 

constituïdes. Els interessos polítics portaran la 

seva infuéncia malsana, movent interessos secun- 

daris i electorers, estranys per complet a la fina- 

litat de la institució que pertorbin. El Ministre es 

transformará en l ’Am o i Senyor de totes les S o 

cietats Mutualistes, entregades indefenses a la se

va voluntat omnipotent.”

L a  crítica remarca després que la disposició es

mentada tendeix a la hipertrofia de l ’Estat, contra- 

posant-se al dret de les collectivitats a organitzar- 

se, dirigir-se i administrar-se per si mateixes amb 

un control modérât i indicios d ’aquell.

“ Tant dulenta i perillosa com la disposició an

terior és la que es refereix a l ’administració i di

recció de les Societats” — segueix el comentarista. 

— “ El projecte estableix que deis 11011 dirigents 

que han de formar el Conseil de cada una de les 

Societats 8 hauran cl’ésser socis i un técnic. El 

portantveu deis metges sindicáis de la república 

sudamericana fa també la crítica d ’aquesta dis

posició que deixa el técnic que forma part del 

Conseil, elegit pels técnics i no pels socis, en situa

d o  secundaria quan en real itat és 1’únic capacitat 

]>er portar les Societats.

” L a  gran m ajoria de les Societats Mutualistes 

— segueix (lient el comentan d ’“ Acción Sindical” 

— -són actualment administrades pels socis i els 

résultats no poden ésser pitjors. L a  real itat ense- 

nya que el 9 0 %  deis afiliats 110 es preocupen de 

l ’organització de la mutual itat i Túnic que els inté

ressa és d ’ésser ben assistits quan ho demana el 

sen estât de salut. El 1 0 %  que resta, salvant hon- 

roses excepcions, cerca en la direcció de les Socie

tats beneficis personáis. Aquesta manca d ’interés 

del soci per a l ’orientacio de la seva Societat s ’ex- 

plica per moites raons. A g regu i’s a aixo la man

ca habitual de competencia de tais dirigents i


