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les comprovades malversations i hom tindrà idea 

de corn és de trencadís el principi de l'administra- 

ció de les Mutualitats. pels seus afiliats.

En darrer terme tracta l ’article de referen­

cia, de la influencia de la llei sobre el Centre 

d ’Assistència Médica, institució organitzada, ad­

ministrada i dirigida per metges, no per empreses 

mediques sinó pels mateixos metges que presten 

el servei, o siguin els Sindicats. Si hom equipara 

el Centre d ’Assistència Médica a les mutu.es me­

diques propietat d'una persona que les administri 

com un comerç qualsevol i amb evident proposit 

de lucre, és a dir, si es considera igual una gran 

obra sindical a una empresa de negoci, el Centre 

adaptat a la nova llei hauria de tenir en el Con­

seil directiu vuit représentants deis assistits i un 

metge, deixant d ’ésser una institució organitzada. 

administrada i dirigida per metges i quedant des­

natural i tzat el seu carácter de purament medie.

Per aixó el “ Sindicat Medie del U ru gu ay”  de­

mana justificadamcnt l ’exclusió del seu Centre de 

lam bit de l ’esmentada llei, i tant mes quan es- 

pontàniament, en el Conseil directiu els metges hi 

admeten dos représentants deis socis i un de’ per­

sonal no técnic.

Rem arca “ Acción Sindical” un aspecte intéres­

sant del problema: Si un dret de l ’exercici profes- 

sional que la llei concedeix a cada un deis metges 

del Centre d ’Assistència és poder organitzar l’eco- 

nomia del seu treball com millor li sembli, el con- 

junt de metges del Centre, ¿no han de tenir tam­

bé dret a reunir-se i oferir els seus serveis col-lec- 

tivament en les condicions que els plaguin ?

Concretant el pensament deis metges uruguaians 

acaba l ’article sentant l ’existència de tres tipus 

dorganització del servei médic col-lectiu :

i.er Les societats anomenades mutualistes en

les quals un conjunt de persones es reuneixen i 

contracteh peí seu compte els serveis deis técnics. 

ací el metge és un simple funcionari.

2.011 Les empreses d ’Assistència en les que 

un comerpant amb proposit de lucre organitza un 

servei contractât particularment i l ’ofereix al pu­

blic per una quota mensual. Aquest tipus d ’orga- 

nització— comenta “ Acción Sindical” — ha de des- 

aparéixer per la seva evident immoralitat.

3.er Les institucions organitzades pels met- 

ges; en aquest cas són els própis treballadors els 

qui ofereixen llur treball reunits en corporació. 

Aquest sistema és inobjectable i l ’Estat en aquest 

cas rúnic que lia de fer és garantir al qui accep- 

ti ingressar com afiliat, que la institució compleixi 

honestament amb tots els serveis oferts. Una sen- 

zilla inspecció permetrà a l 'Estât tenir cura deis 

interessos deis ciutadans inscrits en els registres 

socials de rinstitució médica d ’assistèneia.

Per tant, és basant-nos en raons de justicia, de 

moral, d ’interès publie, del dret professional a 

organitzar honestament l ’economia i el tecnicisme 

de llur professió sota un aspecte col-lectiu com 

résultat d ’una suma de drets individuáis, que re­

clamen al Parlament que incloeixi en l ’article 

primer del projecte de llei, que no sols les orga­

n isation s patronals d’assistèneia sinó, i amb mes 

dret encara, les organitzacions professionals tais 

com el Centre d’Assistència del “ Sindicato M é ­

dico del U ru gu ay”  han d’ésser excloses de les 

conseqíiéncies que sorgeixen de la llei.

Fer-ho així— acaba l ’article— no sois és just, 

sinó que significa el reconeixement envers un or­

ganisme que com el Centre d ’Assistència consti- 

tueix un exemple que ha d ’ésser estimulat per to­

tes les persones honestes del país.
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