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P R O M UTU AL

per M. Tosti Punyet

t— \LS qui cm llegeixen hauran observat que en els meus escrits hi traspua sempre un sentit

/ d*optimisme.
M F aig aquesta declaracié prévia, per tal que no vegin en el présent article un contin-
gut derrotista.

Estimo excessivament — perdoneu la paraula excessivament — a la Mutual Meéiica, perque
sigui jo rencarregat d'asscnyalar dejectes a la jillola meés preuada del Sindicat de Metges.

jo enienc que Vorganisme o entitat mes perjecta pot deixar d'ésser-ho, perqué una Junta
empri una ruta equivocada, la quai podria menar a un jracas. Pera en el cas présent, no hi ha
tal cosa.

A la Mutual, des de la seva jundaci6, totes les Juntes encarregades d'administra)’'-la hi han posat
intelligéncia, voluntat i treball.

Els homes no som in/aliblés, i per tant, estem exposats a equivocacions, malgrat els postulats
d'intcl-ligeneia, voluntat i treball.

Potser son majoria els socis de la Mutual que us diuen text-ualment, «La Mutual és cara ».

Jo segueixo croient que la nostra mutualitat és més barata que les conegudes.

Si analitzem la taula dcls termes mitjans i la comparent amb els de les altres mutualitats i
companyies d’assegarances dyinvalidesa i mortalitat, ens donarem compte que hi ha un marge d’avan-
tatge per a la Mutual Meiica. Perd hi ha un jet évident, incontestable, i és que el soci troba en
els rebuts meés pessetes a satisfer. 1 en aixdé rau el neguit.

Dos jets importantissims s'han produit a la Mutual, que, al meu entendre, Vhan encarida. L'un
és la jundacido de la invalidesa parcial, Valtre és el funcionament dels socorsos als trenta primers dies.
Parlaré avui dcl primer jet.

Jo crec, jermament, que la invalidesa parcial ha estat una equivocacio.

La invalidesa parcial permet al soci de treballar en el seu consultori.

Des de fa trenta anys, les especialitats es van dibuixant cada dia més. | avui podem assegurar,
gue a les capitals, la meitat dels metges son especialistes. Com sigui que el treball de Vespecialista
és al seu despatx, résulta que el cinquanta per cent poden complir integralment llurs activitats pro-
jessionals i a Vensems cobrar de la Mutual.

El reglament de les mutualitats no autoritza a percebre socorsos als socis que treballin. Es
compren.

El malalt que treballa, pel seu esforg fisic i pel seu estat nervids, de neguit i de sojriment, par-
ticularment el metge que esta preocupat pel curs de la malaltia dels seus clients, és innegable que la
seva doleneia pot allargar-se, perjudicant, per tant, a la Mutual i al mateix malalt.

La Junta de la Mutual, amb el bon propasit de reduir a la minima expressid les prorrates, en
iniciar-sela millora del malalt, de vegades converteix la invalidesa total en parcial. Al soci despreo-



