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cupat li plan la determinaci6 esmentada. Més encara. No voi altra cosa. Trchallar poc o molt i
continuar cobrant.

La Junta, malgrat la seva bona voluntat, es pot equivocar en precisar on acaba la invalidesa total
I on contenga la parcial.

Tambeé vidi fer constar, que a la Junta se li fa dificil una accio fiscalitzadora per als socis que
pretendi allargar el cobrameni de subsidis. Si la invalidesa parcial no existis, al soci— parlo sempre
de Vindividu de mala je— que se li comprova un acte professional, seli poden retirar immediata-
ment els socorsos. Amb Vesmentada invalidesa, troba el soci la manera de justificar el seu procedir,
Per grossa que sigici Vextralimitado contesa.

Podria citar nous arguments en contra de la invalidesa parcial, pero allargarrem excessivament
el présent article.

La Mutual fon creada, principalment, per a Vinralid total i permanent, o bé per a aquelles
malalties de llarga duraci6é. Fixem-nos que el malalt contenga reglameniariament a cobrar al segon
mes de malattia. Es considera que en els trenta primers dies, la situacio economica del mctge no tron-
tolla. Per tant, Vobjectivitat de la nostra Mutual és dijerent de les altres mutualitats.

El criteri de la Mutual Mé lica, des de la seva fundacio, no és el de donar d'alta el metge malalt
gue contenga a menjar o bé a sortir de casa. EI pensament dels organitzadors del Sindicai deMctges
era, més aviat, el d’auxiliar el company, jove o veli, que pel seu dejecte ftsic no pot exercir la pro-
fessio.

Al company que pateix una invalidesa total i permanent mai no se I'ha privat de res. Aquesta nor-
ma de conducta la considero encertadissima. Si nosaltres obliguéssim el malalt incurable a reclotne's
al seu domicili permanentment, seriem cruels amb els Companys desgraciats.

Aquestes ccnsideracions ens diuen que la Mutual ha de donar tota la importancia a les altres
coses que tendeixen a solucionar la situacio desesperada del company inutilitzat per a tota la vida.

*
* *

Una altra de les preocupacions de la Junta de la Alutual ha d'esser Vaccio vigilant i fiscalitza-
dora. Hem de considerar util tot procediment que permeti d'aclarir si un soci comet abusos i si cobra
injustament. Vull remarcar que en la invalidesa total la Junta té la situado molt més clara i més
senzilla per actuar de fiscalitzadora.

La invalidesa total comporta la privado absoluta de I'exercici de la professio. Per tant, al metge
gue 'jJa té una clientela, i a lhuc al metge novell, la prohibicio de visitar, receptar, o estendre un sen-
zill certificai li reportaria danys professionals ben pal*lesos i, si aquesta prohibicio s'aliargués massa,
a.lhuc podria ocasionar-li la pe/dua de la clientela.

Voleu una contrarictat mes gran per al company que té la dissort de caure malalt? Conséquent-
ment, per aquest motiu, el mctge sent Vestimul de donar-se d'alta tan prompte coni es troba rcstablert.

Crec necessari que els socis coneguin coni s'ha desenvolupat la invalidesa parcial des de la seva
fundacio.
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