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La Junta de veins ha de tenir la delegació de 
representació per signar el contracte.

V . —  E l metge tindrà els següents deures en­
vers els signants del contracte : a) Prestar els sens 
serveis professionals amb tota consciència, compì int 
les nonnes que estableixen els codi s de Deonto­
logia dels CoHegis ; b) Viure i tenir domicili en 
la mateixa poblado.

V I .  —  Els drets del metge, a mes dels generals 
de la conducta, serán els següents : a) Dret a casa- 
habitació; b) Indemnirzació per al primer i segon 
Grup d ’Invalidesa i Mort, de la Mutual Mèdica i 
de la Secció dels 30 Primers Dies de M alaltia; c) 
Llibertat d ’exercici professional en la localitat; d) 
Indemnització per pagament d ’impostos municipals.

VIT. —  E n  Yaprovació dels contractes, cl Conseil 
General haurà de tenir en compte:

L ’ inform e de la Secció Comarcal i Mancomu- 
nitat.

Que el metge signant hagi ingressat en el Sin- 
dicat en acabar la carrera 0 quan menys 30 dies 
abans de la signatura del contracte. i que tingui 
un bon historial sindical.

Que entre els signants hi hagi algún o alguns 
que es facin responsables subsidiàriament d’aque- 
lles quantitats que alguns dels signants poguessin 
deixar de fe r  efactives, és a dir, que hi hagi per­
sona solvent que respongui subsidiàriament del 
compliment del contracte.

V I I I .  —  No podrà el Conseil aprovar cap con­
tracte que no vagi acompanyat del document de 
control de signatures i autorització, el quai també 
haurà d’ésser refrendat per la Secció Comarcal i 
Mancomunitat respectiva. Aquest sera destinât al 
Sindical i se’n podrá trametre còpia a la Junta de 
veïns i metge interessai. Cas á’ haver-lii algún dub- 
te de la legalitat de les signatures del contracte o 
de les quantitats que s’hi consignen, el Conseil po­
drá fer-ho comprovar pel mitjà que c regni mes 
convenient. E n  cap contracte de dissidents no po­
dran esser-hi compresos els morosos del metge re­
sident. (Prop. Conseil.)

B) P er  conducta .

Els dissidents podran contractar també els ser- 
veis amb un altre metge no resident, en forma de 
conducta; hauran d’estar, però, al corrent de pa­
gament amb el resident. Oueda absolutament exclo- 
sa la forma de cobrament per visites. E n  les ma- 
si es que per la distàmia o dificultáis de des pía ga­
inent els rnctges residents no cobrin per conducta, 
la S . C. farà una tailla de tarifes d'acord amb c! 
preti de conducta i tant per quilòmetre. Cas que una 
d’aquestcs musics siguí visitada per un company 
que no sigui el resident, aquest abonará a la S ec­
cia Comarcal la quantitat que correspongui segons 
aquella tarifa, (Prop. Conseil.)

El metge contractât amb aquesta modalitat abo­
nara a la S. C. per cada conducta ajustada amb els 
dissidents, Timport de la conducta mínima sindical.

El pagament haurà de íer-se per anualitats na­
turals completes, mitges anyades o trimestres, se­
rons el costum de la localitat : En el cas de diver-
o

géncia, referent a la quota a pagar en relació a un 
client determinat, la fixarà el President de la Sec­
ció Comarcal respectiva.

Article 19. —  U na vegada el metge contractai 
pels dissidents, tant en les noves conductes no com- 
preses en el contracte, indicades en la modali­
tat a), com en totes les conductes de la modali­
tat b) del mateix article, hagi abonat la part cor­
respondit a la S. C., podrà assenyalar lliurement 
la conducta que vulgui cobrar de l ’aconductat.

C A P I T O L  C T N O U E . —  N O R M E S  G E N E -
P A L S .

Article 20. —  Els deures i drets de cadascuna 
de les parts seran els següents:

a) Deures. —  E l compliment escrupolós amb 
els seus malalts. Cas de concórrer circumstàncies 
especiáis, tais com épidémies, el metge haurà de 
prestar els seus serveis segons ordenin les autori- 
tats sanitàries. A  deixar substitut sindicat, a la seva 
lliure elecció, en casos d ’absèneies voluntàries 0 
obligades, sempre que no passin de tres mesos.

b) Drets. —  E l necessari desean s durant les ho- 
res 110 compreses en la jornada médica. A  assenya­
lar en les absèneies justificades, un substitut. A 
percebre honoraris extraordinaris pels serveis ex- 
closos del contracte de conducta. A  absèneies even- 
tuals en virtut d’ordres procedents d'autoritats go- 
vernatives, judicials i professionals. A  vacances es- 
tivals, deixant substitut.

Article 21. —  L a  jornada médica en un partit 
mèdic, s’entendrà el treball prestat durant dotze 
hores consécutives, que en cada partit assenyala- 
rà la Secció Comarcal respectiva. Els dies festins, 
la jornada médica acabará el migdia.

Article 22. —  La Secció Comarcal assenyalará 
la quota que haurà de pagar cadascuna de les fa­
milies del partit mèdic i lio comunicará per escrit 
a cada client. Si algún d’ells es cregués perjudicat 
per considerar excessiva la quota assenyalada, po­
drá recorrer a la Junta de la Mancomunitat Co­
marcal, la quai resoldrá en definitiva, després d’as- 
sessorar-se de les persones de la localitat que cre- 
gui convenient. (Alcalde, "Rector, Mestre).

Article 23. —  El pagament será en metallic i 
el temps per trimestres avançais tal com disposa 
la primera condició del contracte coHectiu de con­
ducta (dissidents). E l Conseil General podrá, si ho 
eren convenient, fe r  que el pagament sigui fe t en el 
domicili social de la Secció Comarcal corresponent,


