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talunya i després d’liaver estat funcionant amb
tot ef zel i competéncia per part dels Conseils
de la Mutual durant tots els anys des de la seva
implantaeid, dona Hoc, independentment de la
bonissima voluntat dels Consellers, a que perilli
el seu regular desenvolupament, cosa que s’ha
devitar. Per la practica es conegut de tots la
puja graduai de les quotes que per molts com-
panys és dificultés I’abonament. Per altra
part rabonament d’una quantitat variable (se-
rons els grups a que pertanyi el sindicat) men-
tre el company estigui impossibilitat d’exercir
la professio és molt laudable 1 I’objecte prin-
cipal de la Mutual ; pero en confeccionar el Re-
manient, fou tan liberal en les seves conces-
sions de forma que els companvs que tenen
afeccions que no els impedeix completamelit
I’exercici de la professio se’ls inclou dintre la
invalidesa parcial, percebent las tres quartes
parts de I'import de la invalidesa total, essent
aquesta duracio illimitada, mentre duri la cau-
sa fonamental, donant-se nombrosos casos que
ocupen places oficials retribuides, i d’altra part
particularment també actuen. Aixd, examinat
fredament, dona Hoc a un lucre de caire tal
volta immoral, que contraditi i perjudica |’ob-
jecte fonamental de la Mutual.

Per a resoldre tots aquests punts, proposa
I’aprovacio per |[’Assemblea dels segiients
acords :

ler. — Suprimir en absolut la invalidesa par-
cial, corn a tal, es a dir a termini indéfinit, de-
nominant-se en lloc d’invalidesa parcial, perio-
d’observacio o de convalescencia, essent el
maxim de duraci0 de sis mesos.

2on. — La duraci6 de la invalidesa total, deu
esser indefinida mentre duri la malaltia.

3er-— Quan un invalid porti sis mesos 0
sigui el temps maxim d’observacié i continui’
el seu estat d’invalidesa, se’l Sotmetra a un
reconeixement detallat que assenvalara el Con-
seil de la Mutual ; si del mateix es demostra
gue persisteix la invalidesa, passara a esser
invalid total, situacié en la quai, passats dos
anys es convertira en definitiva, bavent de
donar-se de baixa d’un modo definititi 1 per-
manent de tota activitat medica, venint obligat
inclus a renunciar tots els carrecs d’activitat
professional tant oficial com particulars.

4rt. — Si un company abans de la invalidesa
total definitiva i permanent, prengués volunta-
riament |’alta, per interessar-li més I’exercir
la professio, tot i que I’examen medie demos-
trés que no esta totalment restablert, no podra
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esser baixa per la mateixa malaltia anterior
fins passats cinc anys.

5e. — Tots els invalids, que tinguin substi-
tut, poden escollir el que millor els convingui,
mentre siguin metges sindicats, pero els hono-
raris seran fixats d’acord entre la Borsa del
Treball del Sindicat i el metge invalid, cobrant-
se els honoraris directament per mitja de dita
Borsa. El Président, J. Cava i Comabella.—HEl
Secretavi, P. Sola i Pampols.

ESMENA QUE PRESENTA EL CONSELL

ADMINISTRATIU DE LA MUTUAL ME-

DICA A LA PROPOSICIO DELS SOCIS

DE LA COMARCA DE LLEIDA SOBRE
LA INVALIDESA PARCIAL

En el si del Conseil niés d’una vegada s’ha-
via plantejat la qgiiestio de la invalidesa parcial
gue actualment ha prés unes proporcions con-
sidérables i, amb tota seguretat, insospitades
per aquells dels nostres be'nemerits antecessors
que en temps millors van implantar-la o van
donar-li I’estructuracio que té actualment.

Dos criteris es posaven de manifest en aques-
tes converses tingudes sobre el tema que ens
ocupa ; un d’ells té una certa afinitat amb |’es-
perit de la proposicio de Lleida, i per aquest
motiu ens limitem a estudiar-la i a aprofitar-ne
tot allo que, a criteri nostre, és susceptible
d’esser posat a coiisideracié dels associats per
a esser discutit serenament.

L ’altre criteri va exposat en el vot particular
que presenten els membres del Conseil doc-
tors Mercader i Rocha.

Estudiant un per un els articles de la pro-
posicié de Lleida, trobem que |’acord primer
s’adapta a la nostra manera de pensar.

El segon acord I’hem de deixar de banda
perquée prejutja quelcom de I’acord tercer, so-
bre el quai també hem de fer observacions.

La practica ens ha demostrat que dos anvs
no son res per a donar com a definitiva una
invalidesa, puix que en el nostre arxiu hi te-
liini diversos casos de restabliment després de
dos, de tres, i1 adhuc de vuit anys d’estar do-
nats de baixa total, i no seria just que al soci
gue es restablis després de dos anvs se’l donés
d’alta si havia renunciat a tots els carrecs, ni
tampoc seria just que la Mutual hagués de
continuar pagant-li tota la vida si ja havia des-
aparegut el motiu que justificava el subsidi.



