
4 B O L E T Í N  D E L  C O L E G IO  D E  M É D IC O S  D E  B A R C E L O N A

*  *  *

Los diversos m étodos de iluminación de locales, pueden reducirse a tres, 
el d ire c to  el in d ire c to  y  el s e m i-d ire c to .
E n  el primero se considera el foco luminoso desnudo y  los rayos inciden so­
bre el plano de trabajo  en parte directam ente y  en parte después de haber 
sido reflejados por un reflector. E n  el segundo, el plano útil, es iluminado 
por los rayos que un reflector ha d irig ido  al techo y  por él han sido d ifu n ­
didos. E n  el tercero los rayos luminosos después de haber atravesado una 
pan talla  traslúcida iluminan el plano de trabajo , sim ultáneam ente con los 
rayos superiores reflejados por el techo. L a  figu ra  i, esquem atiza estos 
tres m étodos.

A quí sólo nos ocupamos del estudio  del m étodo de iluminación directa, 
por ser el m ás extendido en razón de su economía y  sencillez de instalación.

* * *

E n  la iluminación de un local por el m étodo directo, debemos tener en 
cuenta las siguientes re g la s :

Fig. 1
L a altu ra de las lám paras sobre el plano de trabajo  (4) no debe en ningún 

caso ser inferior a un metro.
No debe emplearse la  lám para desnuda, siendo necesario el empleo de 

reflectores o pantallas que reforzando aparentem nte la in tensidad  luminosa, 
dism inuyen el brillo (5) y  por consiguiente evitan el deslum bram iento.

E l número de lám paras debe ser ta l, que la distribución lum inosa sea 
uniform e.

T am bién debemos tener en cuenta los siguientes factores:
In tensidades lum inosas para los d iferentes locales e industrias.
A ltu ra  y  separación de las lám paras.
Núm ero de las mismas y  potencia.
Clase de reflectores o pantallas.

* * *-

Las in tensidades lum inosas en lu m e n s  p o r  m e tro  c u a d ra d o , suficientes 
para los diversos trabajos son las siguientes :

(4) La altura del plano de trabajo sobre el pavimento es de o’8o a 1 metro.
(5) Se llama brillo, la relación entre la intensidad' y la superficie del foco luminoso.


