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No es nuestro objeto hacer una crítica de las conferencias del Dr. García 
Vicente. Ni nuestra modesta capacidad, ni la índole preponderantemente profe
sional de este Boletín nos lo permiten; pero sí podemos consignar nuestra im
presión.

Modestia, suficiencia, honradez científica, autocrítica, sinceridad, y por todo 
esto como resultante y complemento, extraordinaria simpatía. Todo ello ha de
mostrado plenamente en sus dos conferencias el ilustre compañero de Madrid, 
Dr. García Vicente.

M. P A R R IZ A S

YA servicio médico de los hospitales
Proposición del Colegio de Barcelona en relación con el tema de la 

ponencia presentada por el Colegio de Castellón a la V I I I  Asamblea 

de Juntas Directivas sobre «Bases para u n a  o rgan izac ión  de

Beneficencia N acional»

Esta proposición fué encargada para su desarrollo y redacción al señor Te- 
slorero de este Colegio, Dr. Soler D opff.

Pocos son los conceptos y proposiciones que no hayan sido ya vertidos en 
pro del mejoramiento de l'os servicios médicos en los Hospitales de nuestro país 
y, especialmente, de una de las fases que más trascendencia tienen para la conse
cución de tal mejora: la selección del personal que debe integrarlos.

Cabe, pues, aquí tan sólo reunir brevemente, con el menor número posible 
de palabras los principios fundamentales que atañen al problema, para que sirvan 
de cauce a las conclusiones que se formulen.

Un modo de resolver, o cuando menos de plantear la resolución de este 
asunto, es proceder al análisis de cada uno de los aspectos fraccionados del pro
blema, en forma análoga a la debida ante todos los aspectos del trabajo profe
sional, del que no hay motivo alguno para considerar independentizado, en su 
esencia, el trabajo hospitalario.

Este análisis debe recaer:
A ) Sobre las características del trabajo en cuestión.
B) Sobre las aptitudes reclamadas para su realización correcta.
C) Sobre los métodos útiles para la determinación de estas aptitudes en 

los aspirantes.
D) Sobre los modos de adaptar recíprocamente la labor y el operario de 

la misma.

A ) Características del servicio m édico hospitalario

Fundamentalmente, el cargo de Médico de Hospital ha de cumplir una mi
sión de orden social que implica, intrínsecamente, una relación de deberes:

A ) Para con el médico mismo.
B) Para con los pacientes asistidos.
C) Para con la cultura médica del país.
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