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d e jan d o  de p e rc ib ir lo s ,  si y a  lo  d i s f ru ta n ,  aq u e llo s  aso c iad o s  q u e  a le 
guen es tados  p a to ló g ico s  q u e  p u e d a  c o m p ro b a r s e  f u e ro n  c o n tra íd o s  
con a n te r io r id a d  a  su in g reso  en  la  “ P r e v i s ió n ” , sa lv o  los casos en 
que el r iesgo h u b ie r a  sido  v o lu n ta r i a m e n te  a c e p ta d o  p o r  la  e n t id ad ,  
después de la  e x p re s a  d e c la ra c ió n  del p ro fe s io n a l .

Igual s an c ió n  s u f r i r á n  aq u e llo s  a so c iad o s  q ue ,  p o r  sí m ism o s  o 
por qu ienes los a s is tan ,  p e rc ib ie n d o  o sin  p e r c ib i r  to d a v ía  soco rro ,  
impidan o d if icu l ten  a  los r e p re s e n ta n te s  d e  la  e n t id a d  r e a l i z a r  a q u e 
llas investigaciones o p rá c t ic a s  n e c e s a r ia s  p a r a  c e rc io ra r s e  de l  e s tad o  
de salud o g ra d o  de im p o s ib i l id a d  de l socio.

El C onsejo  d e  A d m in is t r a c ió n  a p l i c a r á  este a r t íc u lo  con am p l io  
criterio de to le ra n c ia  p a r a  q u ien es  de  m o d o  v o lu n ta r io  so lic iten  aso- 
Vi&rsé >al g ru p o  I, a u m e n ta n d o  g r a d u a lm e n te  el r ig o r ism o  de este 
precepto p a r a  q u ien es  so l ic i ten  el in g reso  en  los g ru p o s  s igu ien tes .

A r t .  10. Sólo d a r á  d e rech o  a p e n s ió n  l a  in v a l id ez  “ to ta l  o p e r m a 
nente”  que r e ú n a  las  co n d ic io n es  q u e  d e  m o d o  lax a t iv o  se d e te rm in a n  
en el ar tícu lo  8 .°

A r t .  11. L a  t r a m i ta c ió n  p a r a  el o to rg a m ie n to  o d en e g ac ió n  del 
socorro p o r  in v a l id e z  e s ta r á  r e g u la d a  p o r  las  s ig u ien te s  d isp o s ic io n es :

1.a P re s e n ta c ió n  en  las  o f ic in a s  d e  la  “ P re v i s ió n ” o en  la s  del 
Colegio a q u e  p e r te n e z c a  el a soc iado ,  p a r a  su  r e m is ió n  a aq u é lla s ,  de 
la oportuna so l ic i tud ,  a c o m p a ñ a d a  de  u n a  ce rtif icac ión  f a c u l ta t iv a  q u e  
acredite el e s tad o  pato lóg ico ,  f u n d a m e n to  de la  p en s ió n .

2.a A c u e rd o  de l C onse jo  d e  A d m in is t r a c ió n  que, en  los casos  de 
denegación, se c o m u n ic a rá  a l a so c iad o  d e n t ro  de  los ocho  d ía s  s ig u ien 
tes al acuerdo .

3.a Caso d e  d i s c o n fo rm id a d  p o r  p a r t e  de l  socio, éste, en el p lazo  
de quince d ías ,  d e b e r á  e n v ia r  al C onse jo  u n a  ré p l ic a ,  f i r m a d a  p o r  el 
interesado y  dos m éd ico s  q u e  p e r te n e z c a n  a la  “ P re v i s ió n ” .

4.a E l C onse jo  o su  C o m ité  e jecu tiv o  e s tu d ia r á  n u e v a m e n te  el caso 
en la p r im e r a  r e u n ió n  q u e  ce lebre ,  a d o p ta n d o  n u ev o  ac u e rd o ,  que  
volverá a c o m u n ic a r  s e g u id a m e n te  al in te re sa d o .

5.a Si ta m p o c o  el a so c iad o  se c o n f o rm a ra ,  en té rm in o  de  q u in ce  
días lo c o m u n ic a rá  al C onse jo , el cua l,  d e  a c u e rd o  con  el p re s id e n te  
del Colegio p ro v in c ia l ,  d e s ig n a r ía  dos fa c u l ta t iv o s  que, en  u n ió n  d e  los 
otros dos que  f i r m a r á n  la  ré p l ic a — todos ellos p e r te n e c ie n te s  a la  “ P r e 
visión”— , e s tu d ia r á n  el caso  y  r e d a c t a r á n  u n a  ac ta  in fo r m a t iv a  que ,  
f irm ad a  p o r  todos, e n v ia r á n  al C onse jo  de  A d m in is t ra c ió n .

6.a E l C onsejo , en  su p r i m e r a  r e u n ió n  p o s te r io r ,  a d o p ta r á  u n  
acuerdo def in i t ivo  y  lo c o m u n c ia r á  a l in te re sa d o .

Los p lazos  de  las  d isp o s ic io n es  t e rc e ra  y  q u in ta  se e n te n d e rá n  
duplicados p a r a  los co leg iados  de B a le a re s  y  C a n a r ia s .

Los gastos q u e  o r ig in e  l a  J u n t a  de  P ro fe s io n a le s  a q u e  a lu d e  la  
disposición q u in ta ,  s e r á n  de c u e n ta  de l  a soc iado .

A r t .  12. T o d o s  los casos  q u e  sean  m o tiv o  de e s tu d io  p o r  el C o n se 
jo» por las d u d a s  q u e  su  j u s t a  re so lu c ió n  o frezca ,  d e b e rá n  se r  re su e l to s  
con un am plio  c r i te r io  de  b e n e v o le n c ia  y  de  ben e f ic io  al desva lido .

A r t .  13. L a  p e n s ió n  de in v a l id ez ,  en  caso de o to rg a rse ,  co m en z a -
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