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de In v a l id e z  el q u e  al m is m o  t iem p o  s u s c r ib a  la  m is m a  p a r t ic ip a c ió n  en la 
Secc ión  de V ida. E s ta  r e g la  se a p l ic a rá  ú n ic a m e n te  p a r a  los g ru p o s  I y II; 
en los r e s ta n te s  no  se ex ig irá  es ta  cond ic ión .  Se e x c e p tu a r á n  de la regla 
aq u e llo s  p ro fe s io n a le s  so l te ro s  o v iu d o s  sin  h i jo s ;  p e ro  con  la  condi­
c ión  ex p re sa  de  a ju s ta r s e  a la  r e g la  g e n e ra l  en  el m o m e n to  en que su 
e s tad o  civil cam b ie ,  p u d ie n d o  se r  d ad o s  de b a ja ,  con  p é r d id a  de todos 
sus  d e rechos ,  c u a n d o  el C onse jo  de  A d m in i s t r a c ió n  c o m p ro b a ra  la in­
f r a c c ió n  de  este p re cep to .

A r t . 40. P a r a  in g r e s a r  en la  “ P re v is ió n  M é d ic a ” h a b r á  que soli­
c i ta r lo  p o r  esc r i to  de l  p re s id e n te  del C onse jo  de  A d m in is t r a c ió n  y  acom­
p a ñ a r  a la  so l ic i tu d  u n a  d ec la rac ió n  p e r s o n a l  de su  e s tad o  físico, certi­
f icac ió n  de dos m éd ico s  p e r te n e c ie n te s  a  la  A soc iac ión  y  los demás 
d a to s  e x p u e s to s  en los im p re so s  q u e  a ta le s  efec tos  s e r á n  facilitados 
en los Colegios P ro v in c ia le s .

A rt . 41. E l  C onse jo  de A d m in is t r a c ió n ,  a la  v is ta  de  ta les  docu­
m en to s ,  p e d i r á  in fo rm e s  del Colegio M édico a q u e  el asoc iado  perte­
nezca  y  r e q u e r i r á  cu a n to s  a n te c e d e n te s  co n s id e re  p rec isos ,  resolviendo 
so b re  su  a d m is ió n  c o n d ic io n a l  o d e f in i t iv a .

A r t. 42. E l C onsejo com unicará al in teresado la  resolución  y fi­
jará el p lazo  para el percibo de las cuotas correspondientes, determi­
nando la fech a  en que entrará el so lic itan te  en el d isfru te de todos los 
derechos de los asociados.

A r t . 43. N o o b s ta n te  es ta  ad m is ió n ,  el C o n se jo  de  Administración 
p o d rá ,  d u r a n te  el p lazo  de  dos años ,  ex c lu i r  de las  l is ta s  al socio a quien 
p u d i e r a  p ro b a r s e  q u e  h a b í a  o cu l ta d o  en su  d e c la ra c ió n  a lg ú n  dato im­
p o r t a n t e  q u e  h u b ie r a  h ech o  v a r i a r  el c r i te r io  del C onsejo .

A r t . 44. L os  fa l lo s  del C onse jo  en p u n to  a a d m is ió n  de  socios son 
in ap e la b le s .

CC ontinuará .)

Federació N ac ion a l de Col"le¿is Mèdics Espanyols

C o l'Ie g i O fic ia l  de M e tg es de l a  P r o v in c ia  de B arcelon a

A  l’objecte d’evitar enutjoses qüestions interprofessionals i lamentables inci­
dents dels professionals Mèdics entre ells i d’aquests amb Ajuntaments, Diputa­
cions i altres corporacions oficials o particulars, el Col·legi Oficial de Metges d’a­
questa província prega a tots els Metges que, quan els sigui ofert algun càrrec 
vacant o alguna plaça de nova creació, s’informin degudament de les condicions 
dels mateixos a la Secretaria d’aquest Col·legi, si aquells pertanyessin a aquesta 
Província, o, en cas contrari, a la Secretaria del Col·legi de la província a la qual 
pertanyessin les dites vacants, i no es comprometin a ocupar-les i exercir-les fins 
que la Junta Directiva les declarí “ ocupables” .

E s  una mesura de previsió professional que, quan s’hi manca, comporta per­
judicis a la Classe en general i molt especialment al company que, amb la seva 
conducta impremeditada, es troba embolicat en plets enutjosos, plets que repercu­
teixen gairebé sempre en perjudici de bons i excel·lents col·legiats que^ disciplinats, 
no han volgut sotmetre’s als capricis d’elements estranys a la Classe i que, venja­
tius, tracten d’entrebancar altres companys, a profit dels seus particulars egoismes.


