
BUTLLETÍ DEL COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELONA

Estat de comptes del mes d’octubre de 1930

Entrades

Existència en Caixa . . 1.455,40
Per quotes d’entrada de 3 s o c i s ..............................................  30

” semestrals de 407 s o c i s ..............................4.070 4.100,—

” venda segells C. O. P. A., de 2,— pessetes . . . 4.298
” 1,— ” 1.117

” ” ” ” ” 0,50 ” 491 5.906,—

” lloguer Col. Veterinaris (agost i setembre) . . .  100
” . Stat. Oftalmológica (segon i tercer trimestre). 300 400,—

” venda llibres d ’u t i l i t a t s ...................................................................... 88,—
” legalització de f i r m e s .............................................................................  5-—
” anuncis “ Butlletí” cobrats en el mes a c tu a l ................................... 930,25
” venda carteres d’id e n ti ta t .....................................................................  7,50

” llistes col·legiats............................................................................  9,—
” 8 cupons Deute A m ortitzab le .............................................................. 5°-—
” benefici líquid venda impresos per a certificats antics . . . 258,90
” la part corresponent al Col·legi venda nous íd.................................. 5-674-75

Total pessetes . . . 18.884,80

i—  ' - -----  “
Federació Nacional de Col·legis Mèdics Espanyols

Col'legi Oficial de Metges de la Província de Barcelona

A l’objecte d’evitar enutjoses qüestions interprofessionals i lamentables inci
dents dels professionals Mèdics entre ells i d’aquests amb Ajuntaments, Diputa
cions i altres corporacions oficials o particulars, el Col·legi Oficial de Metges d’a
questa província prega a tots els Metges que, quan els sigui ofert algun càrrec’ 
vacant 0 alguna plaça de nova creació, s’informin degudament de les condicions 
dels mateixos a la Secretaria d’aquest Col·legi, si aquells pertanyessin a aquesta 
Província, o, en cas contrari, a la Secretaria del Col·legi de la província a la qual 
pertanyessin les dites vacants, i no es comprometin a ocupar-les i exercir-les fins 
que la Junta Directiva les declari “ocupables”.

Es una mesura de previsió professional que, quan s’hi manca, comporta per
judicis a la Classe en general i molt especialment al company que, amb la seva 
conducta impremeditada, es troba embolicat en plets enutjosos, plets que repercu
teixen gairebé sempre en perjudici de bons i excel·lents col·legiats que, disciplinats, 
no han volgut sotmetre’s als capricis d’elements estranys a la Classe i que, venja
tius, tracten d’entrebancar altres companys, a profit dels seus particulars egoismes.
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