BUTLLETI DEL COL.LEGI OFICIAL DE METGES DE BARCELO A

17. - La titnlai:

En cap contracte col-lectiu ni com a rendiment d'un Partit meédic, s’hi comp-
tara, com ingrés, I'import de la titular, per ésser un servei i un ingrés que ne te-
nen cap relaci6 amb el servei dels aconductats.

Es procurara, sempre que sigui possible, que el metge que serveixi un p; fit
tingui a la vegada la titular.

14.— La Junta de la Seccié redactara unes normes, les quals portara a I'apro-
vacio del Consell del Sindicat, i entraran en vigor tres mesos després d’aprovades
i publicades en el Butlleti, en les que es reglamentara:

ir. Funcionament d’'una Junta repartidora en cada Partit.

2n. Preus de serveis extraordinaris i no compresos en la conducta.

3r. Condicions i model de contracte de conducta familiar i col-lectiva

4t. Declaracio de morosos, procediment i conseqiencies.

5e. Asseguranca d’atur forgos.

6e. Borsa del Treball.

18— Lma vegada aprovats els precedents acords per I'Assemblea, els Sindi-
cats no podran acceptar cap contracte de serveis meédics que no estiguin aprovat»
pel Sindicat i d’acord amb les precedents normes, i a tots els contractes existents
se’'ls aplicaran a la primera renovacio, i als familiars dintre d’'un any.

19.— Una vegada siguin ferms els acords del Sindicat referents a aquesta pu
néncia, seran comunicats oficialment pel Consell del Sindicat a tots els Ajunta
ments de Catahinva i Balears.

Federacié Nacional dte Col’lejjb Médies Espanyols

Col-legi Oficial de Metjcs de la Provincia de Barcelona

A I'objecte d’evitar enutjoses questions interprofessionals i lamentables inci-
dents dels professionals Meédics entre ells i d’aquests amb Ajuntaments, Diputa-
cions i altres corporacions oficials o particulars, el Col-legi Oficial de Metges d'a-
questa provincia prega a tots els Metges que, quan els sigui ofert algun carrec
vacant o alguna placa de nova creacid, s’informin degudament de les condicions
dels mateixos a la Secretaria d’aquest Col-legi, si aquells pertanyessin a aquesta
Provincia, o, en cas contrari, a la Secretaria del Col-legi de la provincia a la qual
pertanyessin les dites vacants, i no es comprometin a ocupar-les i exercir-les fins
que la Junta Directiva les declari “ocupables”.

Es una mesura de previsiéo professional que, quan s’hi manca, comporta per-
judicis a la Classe en general i molt especialment al company que, amb la seva
conducta impremeditada, es troba embolicat en plets enutjosos, plets que repercu-
teixen gairebé sempre en perjudici de bons i excel-lents col-legiats que, disciplinats,
no han volgut sotmetre’s als capricis d’elements estranys a la Classe i que, venja-
tius, tracten d’entrebancar altres companys, a profit dels seus particulars egoismes.
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