
s v u
a c c id e n ts , q u e  d e sp re s  d e  p a g a r  am b  ' u n  p la t
d e  llanties aïs metges q u e  assisteixen als acci- 
d e n ta ts , aquests son enviats- moites voltes 
als Hospitals com a pobres, explotant al 
metge, que els assisteix de franc, i explotant al 
propi temps la caritat pública, que sosté les 
dites cases pels pobres, mentre elles, les so- 
cietats, fan bons négocis i els patrons també, 
treient-se amb la prima, l’obligaciô d’àssistir . 
als accidentats, resultant que tothom fa nego- 
era resquena del metget''

Ja no parlem de les grans cases de comerç
0 industrials, que per un souj sempre irrisori 
en relació als serveis, contracten un metge 
per l’assistèneia ais seus emplea ts i llurs fami­
lies, resultant que aquell metge apenes viu, 
amb un treball que abans lii podieti viure 
alguns companys. Aquest és un greu perill 
per la classe medica, si no ens hi fixem i pro­
curera prevenir-nos en contra d’ell.

La qiiestió de les iguales ha de ser motiu 
d’una sèria revisió, alla on no púguin supri- 
mir-se, que seria lo millor, puix no hi ha res 
que rebaixi tan al metge davant del client, 
tan moral com materialment. Bé prou ho 
diuen els pagesos; és un mosso, per això el 
paguem! i com a tal el tra citen moites vega- 
des. I tenen rao: un home, que per més titol" 
que tingui, que per 8 o 10 pessetes (se’n do­
nen molts casos) el ten eu tot l’any a la seva 
disposició, no pot ìnerèixer-los hi gaires res­
pectes, quan un mosso els hi costa 12, 15 o 20 
duros cada mes i la vida. Convé, dones, un.a 
revisió sèria, i més avui que tot lia pujat, ¡ 
per lo tant, si no puja també la iguala; será 
encara més desconsiderat el metge en tots 
conceptos.

I ta n ts itn n ts  altres serveis poc remune­
ráis o gratuits han d’ésser objecte també de 
revisió, carrees oficiáis o particulars sense 
paga, assisténcia a distingits en els hospitals, 
cliniques i d isp en sa is gratuits, etc., etc., tot 
s’ha de revisar. La consiglia'ha d’ésser: no fer 
res per res, a no ser, naturalment, coses ur­
gents en casos de misèria o do caritat par­
ticular en casos véritablement necessitats i 
no assistits. •

Quants serveis, en la mateixa clientela 
partw ulaj^^^ontraotadajdeixem d^jobrar,
que en justicia no deuríem? Certificats, visites 
extraordináries que, com a tais, deurien co- 
brar-se, visites múltiples que es cobren com a 
senzilles, injeccions, etc. També en aquest 
punt convé establir regles respecte a liono- 
raris minims, segons les necessitats del temps
1 lloc. Igualment avui, que tots els estaments 
es preocupen de l’organització de llur treball, 
deu preocupar-se’n l’estat mèdie. Perqué no 
poden establir-se noves hores de servei ordi­
nari i altres d’extraordinari, fixant la propor- 
ció relativa deis honoraris respectius?

Si tots els serveis gratuits, o quasi gra­
tuits, que el metge presta, fossi» pagats equi- 
tativament, n’hi haurà prou i de sobres, per a 
que tots els metges visquessin ben folgada- 
ment. Qué s’hi oposa dones? L’individualisme 
exagerat, que fa que cada u es preocupi sois 
d’ell, sense con sid eraci al company, l’egois- 
me que fa que tots ens contentariem amb un 
ull, amb tal que î’altre no en tingués cap, la

i m v iv o  a a  s a o ia iï  a a  iv o ia x is  i s a  i i
llu itii in d iv id u a l, q u é  o b lig a  à tò ts  e ls  re n u n -
ciaments, q u e  fa q u e  e l m e tg e  treballi c o m  un 
negre i descónsjderadament una bona part de 
la vida, per a fer-se una clientela, i devegades 
tota la vida entera sense arribar a fer-se-la 
mai, conscient d’aquets abusos, i fins some- 
tent-s’hi resignadament, perqué no té altre 
medi d’obrir-se pas, i perqué a l ’individu 
aïllat li és impossible defensar-se’n en la •im­
mensa majoria de les vegades. ¿Es que hi ha 
excès ■d’oferta? Potser si en temps normal, i 
per tant convé també pensar-hi, però per 
poca feina extraordinària que hi hagi falten 
metges i s’ha de treballar de hit i de dia sens 
parar. Lo que hi haj dones, es més bé dèsor- 
ganització del treball.

Convé, dones, que es faci l’organització 
deguda. Convé en primer terme, despullar­
nos un xic de l’excès d’individualisme, en pro 
de la coMectivitat, quan no per amor als cbm- 
panys o altruisme com hauria de ser, fins per 
egoismo, puix tot lo que recaigui en bé de la 
coMectivitat, ens ha d’afavorir a tots; si el 
company voi es guanya bé la vida, no es veurà 
obligat per la necessitai, a sostreure’m un 
malalt a mí, perqué la gana no n adinet d e . 
raons. Es veritat quo n’hi ha d’inmorals per  
se, i quo se’ls deu haver de corregir, mes 
també n’hi ha que ho s6n per necessitai. A 
aquests vai més no haver-los de posar a pro­
va. A m és, quan un falta  sen se  n ecess ita i, es  
p o t ser  ín és se v e r  en  la rep ressió .

Si els treballs es paguessin bé, cada u 
treballaria menys i es repartiria millor. Si a 
‘fora es guanyen bé la vida, no pensaran tan 
en envair la oiutat, i al revés, si els de la ciu- 
tat, lii viuen bé, no pensaran, per més que’Is 
hi excitiù, en anar a disputar els honoraris 
dels de fôra, etc., etc.

Doura correspondrè també al Sindicat for 
els médis per aixecar al maximum la dignifi- 
cació de la classe, i a aquest fi, estudiar i re­
gular les relacions entre companys, tenint 
present que per a que els demés ens conside- 
rin i ens respecting hem de començar per res­
pectar-nos nosaltres, i que la consideració 
moral és la millor base per a merèixer també 
una bona consideració social i pecnniària.

A d em es de ls  in teressos p ro fo sionals, ta n . 
materials com morals, deurà defensar el Sjn- 
dicat els interessos generals de la classe, per 
a Io qualestarà sempre més ben ‘armât; que 
no pas els individus aïlladament.

Altra tasca, conseqüència del sou fi, i for­
mant part del manament fot a la Comissió 
organitzadora per la reunió de Tarragona, és 
la de la previsió. La com uni ta t no deu aban­
donar al company desvalgut; al contrari, deu 
procura'r assistir-lo en la seva desgracia, fent-
li lo més passadora possible, tan en el das do 
malaltia, com en el d’impossibilitat per qual- 
sevol causa que sia, i sens distincions d’edats 
ni condicions, així com deu procurar atendre 
a les vídues i' fills menors deis que moren 
prematurament. Es el menys que es pot oferir 
als companys que treballen, el que puguin 
estar Ili uros de les preocupacious del pervin* 
dre per a ells i els seus. Naturalment que tot 
això no pot conseguir-se sense sacrifices, però 
tasca del Sindicat deu.ésser, arbitrar médis

raxíia
p o r  a  q u é i  e l s  s a c r i f ì c i s  s l g i i i n  lo*  m é s  r o d o ' i t s
p o s s ib le s ,  i  e sp e r a n c e s  h i lia  d e  q u e  p o d r à  fe r
m olt en aquest sentit.

Tot lo dit pot i deu fer-ho el Sindicat, però 
per això fer, convé que tingui força; i per a 
tenir-la, deu estar constituït per una gran 
majoria dels metges; d’altra manera seria un 
fracàs, que tots hauriem de reconèixer i desis­
tir. No es que ni en el cas d’una grossa majo­
ria, pugui tampoc improvisar res, ni es pot 
pensar tan sols en resoldre depressa els 
assumptes; tots necessiten un estudi previ 
assenyat, en alguns s’hauran d’armonitzar 
interessos oposats, en altres s’haurà d’obrar 
contra costums arrelades, etc., però àmtì bòna 
voluntat es pot fer molt; i sobre tot, si els 
problèmes s'han de plantejar i resoldre en Io 
possible, i no som nosaltres mateixos que 
ho intentem, qui ho farà? No val la pena de 
fer unatemptativa? I si ho logrem, encara que 
no sigui no més que una part, tots podem 
guanyar-hi en benestar, tan els de dalt com 
els de baix, seguramerit més a proporció com 
més humils, tots en dignitat, lo quai ja pot 
compensar els sacrificis que algù pugui haver 
de fer.

Amb tot lo dit i molt més queespodria 3ir, 
es veu ben patenta la nécessitât de defensar- 
nos, i encara que la necessitai ha existit sem­
pre, ara és l’oportunitat, ara que totes les 
cla sses  es d esvetllen  p er  a d efensar llurs p ro­
p is  in teresso s . O ara o mai!

Qiiestió de nom.—Es veritat que’l nom no 
fa pas la cosa, però sempre és útil que el nom 
sigui la verdadera expressió de la cosa a la 
quai s’assigna. Dones el nom de sindicat es.cau 
tant, a lo que ha d’ésser i’agrupaciô amb 
aquest nom designada, que qualsevol altra 
seria una ficció. Qué voi dir que actualment 
se dongui per alguns a aquest nom un signifi­
cai que no té? Alguiia persona pusillànim e, 
crèu que amb^quest nom ens obligaran a in­
grossar en el sindicat únic, i d’aqui el gros 
perill. Si algù té prou força per a fer-ho, lo 
mateix la tindria amb aquest nom que amb 
altre, i fins estant individualment àïllats, però 
jo no crec en semblant força. Si nosaltres no 
volem anar-hi, no hi anirem, i jo' crec que la 
m ajoria .dels m etg es no  ho VOldran. La Comis- 
sió Orgauitzadora, per boca d’individus d i -la 
mateixa ben autoritzats.lia fet manifestacions 
ben concretes, en el sentit do que deviem li- 
mitar-nos a la defensa dels nostres interessos,
i anar sols, sensé que mai haguéssim d’anar 
al sindicat únic; de mi pue dir que si algún a 
vegada el sindicat prengués aquesta tendèn- 
cia, i nò pogués evitar ho, seria el primer de 
retirar-me. Soc absolutament refractari a tota 
dictadura, sia la que sia. Do totes maneres, ja 
s’ha dit que el Sindicat de Metges será lo que 
la majoria dels metges vulguin; dones el que 
vulgui que el Sindicat no vagi pels viaranys 
que eli no vol, o que el Sindicat no resolgui 
cap assumpte en sentit contrari a lo que eli 
desitja, té dos camins a seguir: fer tots els 
médis per a'que el Sindicat no es constitueixi,
o ficar-s’hi per a influir amb el seu criteri i el 
seu vot, en el sentit que li convingui. Lo pri­
mer és difícil ja, perqué sembla que anem en 
carni do tenir , una bona majoria, i ademés


