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XV.—Personal.
... Àrtiftle 37.—El personal del SINDICAT;.será 
nómenát “ i separai, p.er la Junta-. j)içegtiva-; 
quan un nomenament, aeró, ,ih^ei de recaure 
sobre un paient d’un, dels
membres;.de, :la: Junta, aquéstaVnoi posisessio- 
narà -dei çàrree. a :l--in-fee;ressai -fins' despr^s de- 
hayer .sQtmès- el- nom enam & ni'ala Tatiffeaciô 
de-l ’As,$e¡mtfcJea de Delegats:.; :

E n .ejs Uibres, de comptabil-itat'-es portâî'à 
per a cada*'individu ;deh perkonal uneom pte- 
especial amb el deur.e i 'haver per tots, jcon- 
ceptes. -  J : r- V

i I XVIíT— Butlletús - ' ' i  S:;;':1
Article 38.—jLa Junta- Directiva publicará 

un BUTELETI mensual, que repartirà gratui­
tement; a tots els .socis,..del SINDICAT i als 
individus i col-.lectivi.tats qué 'convingui a júí 
de la .Junta Directiva..
' Article 39.— Ser à nomenat Director del 
BUTDLETI un dels membres de la Junta Di­
rectiva, al Iqui,'. d’àcord amb ¿’article l i  de 
l’Estatut, no s e l  retribuirà.

La missiô del Director serà la de rebre 
l’original que es réculli a les Oficines i dis­
posar la matèria que 'hagi d’insertàr-se a cada 
número.

Qúan el Director h o ‘consideri procèdent, 
àbans de publicar o dcixár de publicar un ori­
ginal, él sotmetrà a la Junta Directiva.

Article 40.—L’Administració i repartiment 
del BUTLLETI serán portats a terme per les 
Oficines, amb intervenció del Director o qui 
ell delegui per. al .cas.

XVII.—Del Capital Social.
Article 41.:—El Capital Social’, exceptuant- 

n ’hi només la part flotant per a ■ sufragar 
despeses corents, s’invertirà de manera que 
rendeixi interessos al fons coinú i quedi su- 
ficientment assegurat i sois a disposició del 
SYNDICAT,. que per aquests. efectes estará 
représentât conijuntament pel ¡President, 
Comptador i Tresorer o qui legalment els 
substitueixi, amb la vènia de la Junta Direc­
tiva o-de l’Assémblea de Delegats.

Artide 42.—El Tresorer no verificará ca/p 
ipagament sense la prèvia “ordre die paga- 
ment” escrita del President i el previ “inter- 
vingufc-’’ escrit del Comptador.

El President solament posará .el “confor­
mé” per a l’ingrés en caixa o la sortida de 
caixa, a les sumes respectivament procedents 
d’operacions o destinades a operacions auto- 
ritzades per la Junta Directiva o l’Assemblea 
de Delegats; i el Comptador solament pendra 
nota dels documents ja ordenáis abans pel 
President.

Article 43.—Exceptuades les petites despe- 
ses corrents imprevistes, 'la  Junta Directiva 
rebutjarà l’ingrés i denegará cl pagament de 
tota súma referent a operacions que -es rea-

ì i tze's’sïrL séfrse h&Vfer-îJes ella prèviament,¡a¡por-
dat-o 'àuÊ6riî£àt.: "1 v‘> ffâjgÊÊM
U S  si- ài): '.?•«!■ ¡ i: c;

• XV111.— Borsa deii Trebàll.M*. /?' ;'iU
' • Ar tiçPéy 4 4 i—t a  , es~

tablerta en- él' do^niciU ’̂ del, S ïl^lÇ ^Tl'r‘-u.nW 
¿fqrsa\dei ’ iréb ajli
ëii èl,.qXtài'pôït'arà un -registre, c,ón¡v,§n4c n j .^ n t  
detall sft- i placés,’
ctjl-lbcâéiôri.t/\licàn'ts' -à Cobrir,' etc;, e tc .'ven 
territori càtalà, i un cens de sol-licitants. ~ÎJ' 

ÀftiCl®i 4|îçn^#r|kv;q@i8,Çn'afeïIter.&ol!Î86 de la 
Borsa d,çl Treball un dels membres, de la Junta 
D;rebiiVa^ ài (jui, d ç.COrd amb' l'article 11 de 
r’És'tatût^-i^ô ŝéM; retHBjjiràj.m .VVpAnrr'^ 
••'?£â ,'inisèi<f-iî'erD irectorconsistirá en" pendre 
les mides conduents a la major perfecciô del 
servei i en autôrïtzar les provisions ¡que jutgî 
convenient, si bé a'bans d’autoritzàr una pro- 
vi si ó demanarà informe a la Junta Comarcal 
en la jurisdicció de la qual radiqui la plaça.

Quan el Director ho considefi procèdent, 
abans d’autoritzar o • denegar una provisi^ 
sotmetrà el cas a la Junta Directiva.

Article 46.—{Les despeses ocasionades pel 
funcionament de la Borsa del Tribali, es pro­
curara que siguin cobertes per les parts que 
intervinguin en les provisions que realitzi.

Article '57.— Les Seccions Comarcals envia­
ran ménsualmënt o més sovint a la Bórsa del 
Treball, una nota de lés demandes i ofertes 
de la Secció.’

Demés, la Borsa del Treball rebrà tambê 
directament demandes i ofertes deis interés- 
sats.

XIX.—Atur forçôs.
Article 48.— S’entendrà per atur forçôs la 

supressió o restricció considerable d’activitat 
professional deguda a força major expressa- 
ment reconeguda en cada cas pel SINDICAT.

Article 49.— I/associat en atur forçôs, 
rebrà una indemnitzaciô no major de 600 pés- 
setes mensualsi

Article 50.— Quan la indemnitzaciô afecti 
solament a socis d’una Secciô 'Comarcal, serà 
proposada, raonant-la, per la respectiva Junta. 
Comarcal a la Junta Directiva, qui resoldrà 
en definitiva ó passarà l’assumpte a l’Assem­
blea de Delegats.

Quan afecti a socis de més d’una Secciô, 
serà proposada per la Junta Directiva a l'As­
semblèa, .de Delegats»

Article 51.— En àtorgar una indemnitzaciô: 
es fixaran la seva quantia i la seva duraciô.

Article 52.— Quan l’atur afecti solament. a 
una secciô Comarcal, la indemnitzaciô o suma 
d’indemnitzacions, segons es fcra/cti d’un o 
varis associats, serà sufragada: el 50% per 
la Secciô i el '50% restant pel -'SINDICAT en 
conjunt.

Quan un atur sigui d’interèis général pel 
SINDICAT, la indemnitzaciô ó suma d’indem­
nitzacions -seà sufragada fntegrament pel SIN­
DICAT.


