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També per a desgicssar el trebal!, es nomena una
comissié de redacci6 del Butlleti composta p.els
doctors Sicart, Cabeza, Busquet i Mias.

Ufa ponencia formada pels Drs. que exerceixen
diferents especialitts a lesiénate dependente de com-
panyies asseguradcres .d’accidents del Treball i al-
gunas rurals, estudiaren la revisié de les bases re-
guladores de les nostres relacions envers elles i des-
prés d’un acurat treball fill de méditat estudi i am-
plissima discussié es redactaren unes bases que dis-
cutides per una comissi6 mixta composada per un
titulat «comité juridic» de les companyies de Seguis
intégrat per representacié de les entitats més im-
portants dedicades a la indemnitzacié d’aquesta me-
na de riscos i els Drs. Birba, Segui, Torras i Ca-
rreras, i Nougués conséguiren després de molta dis-
cussio l’aprcvaci6 gairebé integra de les mateixes
excepte la de l’accident senzill que es reduia un
25 % ccndicionant-lo-

Aquest brillant triomi del nostre Sindicat que
Representa el reconeixement de la nostra persona-
litat juridica per valuoses entitats, lia d’esperonar-
nos per procurar un desenrotllament harmonie .de
la nostra organitzaci6 per afrontar empreses més
atnplies.

Estem en pie periode de creixement, hem d’ésser
edéctics i harmonitzadors com aquell Regimentador
d’alimentacié «liem de dir usem de tot, no abusem
de res» ; cal acoplar a ncsaltres totas les forces,
grans o petites en qué indirectement o directa lii
jugui un paper directe el metge i conséquents a
aquesta norma, encara que pels motius abans in-
cidentalment esbossats, la nostra accié no pugui
respirar a pie pulmd en I’engaviament legal del
Coblegi, hem procurat que dignes i eutusiastes
companys nostres integressin les seves juntes i fins
procuressin que en l’econémic no sigui dispendio-
sa per ais companys avui obligdis a col-legiar-se
aquesta coexisténcia.

Avui per avui tenim la influéucia i l’ajut de tres
deis Col-legis Provincials de Catalunya i no dub-
tem que ben tost tindrem el de tots.

Veu’s aqui gairebé a vol d’ocell a qué s’ha réduit
la nostra tasca, en ella lii ha tota la constancia i
voluntat que humanament podem desplegar els que
forcosament liem d’atendre a nostres deures profes-
siormls per aconseguir honradament el viure agra-
dés del que creu complir nobles missions. Quan
ens sentim fadigats i anihiladora decepeié ens acia-
para, una fumarada de pessimisme ens fa creure
que el treball perdut lia sigui massiul; quan sere-
nament esguardem el que cal fer, veiem qué en-
cara tdt just hem comencat els fonaments de la
nostra obra, peré’si aquesta col-lectivitat esta inte-
grada perlelemente que per di'stintsl factois sén
essencialment, anarquicament individualistes i a
aquest individualisme el despullem d’idealitat, liau-
reu d’afirmar amb mi que la organitzacié d’una
col-lectivitat de professionals, especialment metges,

requereix I’esfor¢ del ciclop, la constancia deis oro-
nells, la paciéncia deis que esperen amb fe un més
enlla.

I 110 dic aix6, envpés per una cnada de pessimis-
me sind ésguardant serenament el nostre avenir.

El defecte cabdal de la nostra actuaci6 lia sigut
I’lhaver liagut de desplegar improvisadament forces
que encara s’havien d’acoplar-se i d’organitzar ; aix6
had creat decepcions i aquestes decepcions podrien
engendrar escisions perillcses que evitarem exercint
una aedd més intensa que extensa. Tota cohesio
que tendeixi a educar-nos c6l-lectivament a I’h-
fiems que depurar-nos d’egcismes que amalgamant
els interessos individuais amb els col-lectius i har-
monitzant I’exigiment deis nostres drets amb el se-
rios compliment deis nostres deures, ens faci dignes
de nosaltres, bons per ais companys i amables amb
els clients.

La manca de Deontologia ens lia empetitit, lia
migrat el cercle de la nostra actuaci6 des del noble
sacerdoci de la medidna que fonograficament ha
ressonat en ailles i académies fins el cru tantes vi-
sites tantes pessetes de I’afectat de I’adineracié mo-
derna, sempre el metge ha estat desplacat, el met-
ge sempre ha estat en relacié més o meiiys noble
amb el malalt, i cal que els metges estiguem en
reladé amb els que poden evitar que se n’estigui
de malalt, cal substituir la terapéutica simptoma-
tica per la magna obra que podrem fer organitzant-
nos coMectivament, |’obra profilactica.

El metge no ha d’exercir en barraques i estables,
el metge no lia d’exigir que el ser liuméa sigui tin-
gut en altres conditions que les bésties, i preocu-
parle d’organitzadofis socials, que posin el malalt
en llcc digne d’homes. Aixi com els Estats modems
estdn constituas sots els principis d’una més o
menys elastica igualtat davant de la lid, nosaltres,
hem d’imposar la igualtat davant de la malaltia.

Per aixé aquesta Directiva, fonent I’idealisme amb
la practica, ja abordat el problema de I’assisténcia
clinica a Catalunya i prosseguint amb esfor¢ cons-
tant i creixent la seva solucié en la que té posada
Tdnima.

Cal infiltrar-nos d’idealitats, cal enfitorar més am-
pies horitzons i despendre’s de la metal-litzaci6 que
ens aixafa : 110 hem d’ésser roméantica de rancia
fais6, per6 si humaos més justament liumans del
que fins ara ens mostrdvem, hem de contribuir com
qualsevol ciutada en la part que ens toqui a remeiar
els malats, i millor a evdtar-16s, per6 hem d’exigir
justa retribuci6 a tots, absolutament a tots, els nos-
tres treballs consdensosament fets, i execrar amb
tota I’danima el mal company d’esperit vern que ha
volgut.velre en el Sindicat de Metges de Cata-
lunya un orgue coercitiu per a satisfer criminosos
afanys de lucre.

Fem-nos forts, fem-nos dignes, solidaritzem nos-
tres energies, amarem d’idealitat les nostres lluites
i llavors podrem exigir ésser els arbitres suprems
de tot el que ateny a la savia lid suprema.



