que hi exercim no passa del minim, (fixé en la ponen-
cia sobre limitacié de partits medics), de 6,000 pes-
setes anyals ; tindriem que, anyalment, es recaudarian
pels metges de la S. C. en nombre de 43 i pel sol
concepte d’iguala ; 6,000 x 43=258,000 pessetes com a
minim, quantitat que si hagués de recaudar una sola
persona (Director de Zloficina i agents a les seves
ordres) donada, fixant-li una comissié de el 5 per 100
12,900 pessetes, quantitat més que suficient per a
trobar qui volgués encarregar-se de fer funcionar al
menys en la S. C. de San Feliu del Llobregat, aquesta
oficina.

Peré hi ha més, els tresorers de las S. C. i el
del S. G. saben lo dificil que és cobrar a son temps
i els mais de 'cap que dona no disposar a I’hora de
les quotes que paguem nosaltres, com també el Tre-
sorer de la Mutual sabra, si no ho sap ja, lo dificil
que li sera obtenir a temps les quoétes, derrames, etc.,
deis mutualistes i per tant les oficines de cada S. C.
podrien molt bé encarregar-se de cobrar aquestes quan-
titats ja descontant-les del producte de recaudacié de
cada company o cobrant-les directdment, mitjangant
un altre tant per cent que sobre augmentar Fassigna-
ci6 al Director de la oficina, suprimiria inconvénients
ales S. C.;S. G. i Mutual

De serveis extraordinaris quants i quants ne co-
brem per mitjd del nostre recaudador?

No vull aquilatar quina seria la comissié probable
del Director d’aquestes oficines, puix n’hi ha prou
amb la quantitat primerament assenyalada per veure
si son susceptibles de funcionament o no.

Quants i quants metges rurals serien capagos de
deixar la professié per a ésser Director de Toficina!!

Amb tot, jo crec que el carrec hauria de donar-se,
preferentment, a un procurador deis Tribunals.

Veiem, dones, que almenys a la comarca de San
Feliu és possible crear aquesta, oficina. Cada S., si la
Ided és acceptable, que estudii el seu cas.

Conviguda la possibilitat de crear aquestes ofi-
cines, quins aventatges oferirien?

l.a El Director de la oficina.sabria mensualment,
trimestral o semestral, quins sén els morosos i vin-
dria obligat a oficiar-ho a tots els companys de la
comarca i pobles limitrofes els metges deis quals
solen ésser-hi sollicitais i per aquest sistema tot met-
ge en ésser sollicitat sabria si pot o no pot anar-hi
sens haver de fer grans consultes a la seva conscién-
cia, amb sois consultar I’ofici Ultimament rebut de
Loficina.

Per tant, obtindriem I|’aventatge d’acabar en poc
temps, majorment si el director fos un procurador de
Tribunals, amb els morosos, aixi com desfer possi-
bles mal entesos dins I’ordre de relacions interpro-
fessionals.

2.a Arribar a gust de tots probablement a la
instauracié del cobrador Unic amb tipus Unic de re-
buts, amb la conseqiiencia davant de les nostres dién-
teles d’haver d’admetre la nostra perfecta organitza-
ci6. Tenint els clients la sensaci6 de la nostra unitat,
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ens considerarien forts, i per tant, com a forts es
respectarien.

3.a Amb la creacid de les oficines seria molt f&l
d’establir les tarifes minimes, puix el Director' ck
I'oficina vindria obligat a tenir una classificacid deis,
veins de cada partit o poblacid, a l’'objecte de no pre
sentar al cobrament el rebut del company que o
s’ajustés a la tributacié que el client hagués de dorar
com a minim segons la classificacio, évitant en els m
bles on hi exercissin més d’un metge que cap dHls
fonamentant-ho en son particular criteri respecte a la
posicié econdémico-social del client pogués ferir a5
ceptibilitats o fer iniqlies competéncies ais altres
Ultra aixé els companys més favorits per la confianca
deis clients podrien seleccionar la seva iguala fent-se
pagar més de la minima establerta per la poblaci6 ce
la seva residéncia o comarca.

4.a Amb el funcionament de L'oficina deis CoHegis
o Sindicat-CoHegi podria introduir la equitativa ift
novacio de fer pagar les patents pels beneficis qe
obtingués, car no és just dones que hi hagi metges
que paguin igual patent que la que paguen altres
companys que obtenen beneficis quintuplicais en e
lacio ais classificats dins el mateix ordre de contribu-
cié industrial. Aquesta mida podria ésser aplicada a
altres contribucions.

5.a La Borsa del Treball es nodriria de dades exac-
tissimes respecte a la classe de clients, quantitat glo-
bal de tributacié de les places, preus a qué solen o
brar el extraordinaris, etc., etc.

6.a Tenir sempre el sindicat mitja de poder far
complir els nostres Reglaments-"ais mais companys i
donar ais sindicats garanties de seguretat de no éser
victimes deis eterns busca-raons del pobles.

T, per acabar, ais molts i molts aventatges que ds
companys poden anar anotant a la creacié de les e
mentades oficines, el funcionament de les quals rega
mentariem en crear-les, potser només podrien qo-
sar-hi un inconvénient : que del funcionament d’aqe-
xes oficines facilment podria venir-nos en Paplicacid
de la llei d’utilitats ; perdo qué hi fa si la classe millora
notablement moral i economica?

JORDI C)\NTO

La classe medica 1 la contritucié d utili-

tats, o sigui, «la llei de lembut»

El neguit i el malestar que a la classe médica ta
produit la llei del 19 d’octubre de 1920, m’ha suge-
rit algunes consideracions que exposaré davant d
millor criteri dels pacients llegidors del Bulleti dei
Sindicat.

Recordo I’antic cantar que diu :A la bassa de Josa
hi cantava una calandria, a Vhome que no te 1
de qué li faras demanda? Recordo a I’ensems agdl

refra que diu: AllA on no nfhi ha, no en pot rgar



