
B tÍT L L E T i D E L  S JN D lC A T  D E M E T G E S  D E  CATALUNYA 7

metge amb tarifa a la visita, d’una quota que s’apro- 
ximi el mes possible a la de la clientela ordinària. Tota 
tarifa a preti fet deu esser rebutjada com immoral

XI Per les funcions publiques, el Sindical deu 
esforcar-se per a obtenir el principi de nomenament 
per concurs o, almenys, pel valor dels tftois, el que 
constitueix una garantía per als malalts, equitat per 
als competidors, independència i estabilitat per als 
litolars.

En el cas de revocado  d’aquests, ningú podrà ac- 
ceptar la successió sense prèvia autorització del Sindi­
cal. Aquesta autorització sois será donada si la revo­
caci ha sigut pronunciada per falta greu.

XII EIs metges de les collectivitafs están obligáis, 
per quant atany a llurs clients, a les regles ordinàries 
del secret professional Deuen, per consegiient, negar 
a les col lectivitafs tota declaració que constitueixi una 
violació d'aquest secret

XIII En canvi, el metge expert, inspector o verifi­
cador, fé el dret de comunicar a sos comitents el re­
sultai compiei de son examen, tota vegada que eli ha 
sigut designai expresament per a aquest efecte i que el 
maiali s’ha deixat examinar en pie coneixement de 
causa.

D. — D EU RES D EL M E T G E  AMB LLURS CO M PRARES

XIV Adoptar, per a amb els altres, la mateixa ac­
titud que es desitjaria, per reciprocitàt, sigués presa 
per a amb un mateix, aitai deu èsser el principi que 
reguli les relacions del metge amb els seus confrares.

XV Desde sa instai'lacióen una localitat ja pro­
veída de metges, el recent vingut anirà a presentar-se 
als seus confrares; aquesta visita deù èsser tornada.

En les re/acions ulteriors, si el mateix diploma 
confereix iguals- prerrogatives als seus possessors, el 
més jove manifestará certa deferència als seus majors; 
en compensado, la actitud d’aquests sera sempre cor­
dial per a aquells.

XVI Es convenient abstenir-se de una forma abso­
luta de tot propòsit o de tola actitud susceptible de 
desacreditar un company, sobre tot en els medis extra* 
mèdics i encara més en una familia a la qual aquest 
hagi prestat els seus serveis. No deuen tampoc pen- 
dre’s en consideració, sense haver-se assegurat de la 
realitat de sa existencia, els propòsits descortesos que 
un tercer, sovint interessai, diu que han sigut linguts 
¡per un confrare.

XVII En cas de difìcuitats amb un company, el 
metge assajarà primerament d'aplanar el desacord 
■mitjancant una diligencia personal. Si no consegueix 
res, es sotmetran els fèfs de la causa al President del 
Sindical, per als flns de l’arbritatge

XVIII Si el malalt té el dret de donar o retirar sa 
confianza a qui li convingui, cap metge poi permetre’s 
l’assajar de suplantar un confrare, prop dels seus 
malalts.

XIX Fora del despatx, que és un terreny neutre

on cada u és lliure de rebre els que vinguin, el metge 
no pot anar junt a un malalt incógnit sense haver ob- 
tingut la prova de que el confrare que l’ha precedil ha 
sigut desinteressat dels cuidados anleriorment donats

XX. No obstant, si ell és cridat prop d’un malalt 
en curs de tractament, en cas d’extrema urgencia o en 
l’abséncia del metge que l’assisteix, l'humanitat pot fer 
al metge el deure de visitar aquest malalt. AI regrés del 
seu confrare, deu informar-lo del tractament instituTt i 
cesar ses visites. Noinés poden ésser continuades les 
visites fetes a un malalt en l'ocasió d'un reempla^a- 
ment.

XXI. Insfaliar-se sense el seu consenliment forma 
en la localitat en qué exerceix un colega que s'ha re- 
emplaqat, o continuar a exercir en el radi d’acció d’una 
clientela cedida a tito! onerós són gestes igualment 
condenables.

XXII. El metge que, fora de tota crida perso­
nal, fa visites en dia i hores fixes en una localitat en 
la qual no té el seu despatx, come! una falta de Ies 
més reprensibles, sobre fot quan hi ha altres metges 
que exerceixen en la mateixa localitat.

XXIII. Constitueix igualment un acte dz concu­
rrencia deslleal el fet de consentir una laxa d’honora- 
ris inferior a la que s’aplica en la localitat o en la re­
gió, i que ha sigut fixada peí Sindicat en proporció al 
promig de la vida. La medicina amb rebaixa dismi- 
nueix sempre el metge i no ié res de comú amb l’exer- 
cici d’una beneficencia discreta i ben pensada.

XXIV. Tota co l laborado entre confrares, provo­
cada peí metge que assisteix o, més rarament, accepta- 
da per ell conforme al desig del malalt, deu únicament 
inspirar-se del sol interés del client, tracti’s  de consul­
ta o d’operació.

XXV. La consulta amb un confrare, no deu exr 
gir-se més que en cas de necessitat. D’altra part, ella 
no deu jamai d’ésser negada, tret del cas de dignitat 
professional del consultan!, sobre tot si ha sigut san­
cionada d’una formalilat regular.

En cas de desacord greu al curs de la consulta, 
la familia deu ésser avisada, a fi de que un tercer 
vingui a arbitrar el debat. El metge de cap?alera, per 
la seva dignitat personal, deu de retirar-se, en el cas 
que la seva opinió no hagi prevalescut prop del client.

XXVI. Designats al malalt peí metge de capsalera, 
els consultants o els especialistes deuen immediata- 
ment informar lo per escrit del resultat de l’examen. La 
seva missió especial terminada, ells no deuen en cap 
cas continuar en relacions directes amb el malalt, al 
menys per altres cuidados que els que depenen de la 
seva especialitat.

XXVII. En cas de intervenció, el cirurgiá, sol 
responsable, distribueix el comes de sos col’labora- 
dors. Pero ell procurará que el Metge de cap?alera 
estigui presen! i li reservará un comes honorable.

XXVIII. La experiencia ha demoslra! que per a 
eviiar més íard coniestacions inaccepíables, les trans*


