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F ilsiÓ ci in terésaos, c o n i a  L ase d e  

l l e ia l  c o m p a n y o n i a

L’experiència m’ha demosirat que el mifjà sobirà per 
a obtenir l’acord enlre els companys—i no prelenc que 
d’alfre manera no sigui possible assolir-lo—és que 
d’aquesl acord se’n percebí un avenlatge immediat i 
palpable. Dii en altres mota: quan es tracia de repartir 
pessetes, iots ens entenem.

Hi hauria manera de fer això possible? Podrien re
partiese pesseies i amb aqüestes arribar a l’harmonia 
per la qual sospirem?

Ningu no dubiarà; que d’existir aquest mitjà ens 
estalviaríem molies paraules que, adregades a predicar 
moralitai, companyonia, Ueialiat i totes les idealitais 
més purés; resulten malhauradament de relativa poca 
efìcàcia en aquesis íemps d’una ambició tan desmesu
rada i una moraliiat tan acomodaticia. A més a més, 
tenint preseni, que no és la justicia la qui reparieix so- 
vini els guanys entre els metges.

La c o m p e tè n c ia  líc ita , fe lá  n o b le m e n t a  b a s e  d e  le s  
c o n d ic io n s  i m é r i ts  p e r s o n á i s ,  fo n a m e n l d e  l’e s iím u l 
q u e  íen d e ix  a  un p e rfe c c io n a m e n t C o n s ta n t, é s  la  ú n ic a  
q u e  d e u r ia  e x is ti r  i r e g u la r  e l s  g u a n y s  p r o f e s s io n a l s ;  
p e rò  c o n fe s s e m  q u e , d in tre  a llò  q u e  s 'e n lé n  e n c a r a  p e r  
m it ja n s  l íc its  d e  c o m p e tè n c ia ,  h i v a n  c o m p r e s o s  p ro c e -  
d im e n ts  q u e  r e p u g n e n  la  ju s t ic ia .  I e n  m o lts  c a s o s ,  
a q u e s is  m it ja n s  ( d ’u n a  m a n e r a  c o n s c ie n i  o  in c o n s c ie n te  
m en i ta m b é )  són la  c a u s a  q u e  n o  e s  re sp e c ti  o s ig u i  
e n v e ja d a  la  s i tu a c ió  p r ò s p e r a  d ’u n  c o m p a n y  i a ix ò  
s ig u i  el p u n t de p a r t id a  d ’u n a  r e p r e s s à l i a ,  e n  c e r ta  m a 
n e ra  d e fe n s iv a ,  ja  o b e r ia m e n i  d e s l l ia l  o  im m o ra l.

Els nomenaments deguts al favor o  a la influéncia: 
els càrrecs adquirits per adulació al cacic o per pres- 
sions o amistats i una infíniiat de maneres de conse
guir sumes o ingressos que no són deguts a mereixe- 
menis propis ni a l’esforg que el metge posa en com
pì ir el seu deure, no poden ser objecte del respecte del 
company.

No creuen amb mi els que em fan l’hònor de llegir- 
me; que si fos possible suprimir aquesta causa de des
unió i de recels, hauríem avangat un bon xic en aquesj 
corriol tortuós i estrei que mena a l’harmonia?

Dones el camí em sembla ben fressai i la cosa de 
possible realització. Per més que em faig carree de les 
resisiencies que caldria véncer. Cree que s’hauria de 
anar a la repartició equitativa de tois els guanys que 
no fossin obtinguts per la competència basada en els 
propis mereixements, o preferéncia apreciada directa- 
ment pel clieni. Així dones, tot el que fos un contraete 
d’assislència coliectiva i no estés basada en apiituds 
especiáis o hagués sigui objecte de oposicions, deuria 
beneficiar a tois els metges concorrents a la localitat o 
rodalia.

Concretem un xic més i fixem-nos en el que passa 
a cada poblé, a cada localitai. Els serveis médics en 
cada un d’ells consisteix: en l’assistència particular de

lliure elecció del clieni i a més en un servei adscrit a 
una titular i dins aquesta i amb emoluments a part, re* 
coneixements de quintos, visita anomenada d’higiene, 
serveis de forense (si es cobren) inspecció escolar, 
etcétera. A més, en el poblé hi ha per exemple un eos 
de carrabiners amb son metge; un habilitai de sanitat 
en alguns ports de mar i metges de les companyies 
d’accidents, de socors mutus i d’algunes exploíacions 
carrileres, industrials o  mineres que donen a l’obrer 
servei mèdie.

El com s ’obtenen aquesis càrrecs amb els guanys 
corresponents i les lluites que porten enlre els com
panys, ho.sap de sobres el lector; essent-ne el résultat 
un fort motiu de dissensions, d’enveges i de competén- 
cies de iota mena. Que així com els aventaiges que 
dóna el talent superior o el ser més estudiós o treba- 
Uador, acostuma a no ser motiu de cobejances; resulta 
en can vi révoltant i congria odi, l’aventatge deguts al 
favor, com tot lo injust!

Dones bé; si els companys de cada localitat es sa- 
bessin posar en un moment donat d’acord i es repar- 
lissin aquel Is serveis i.els ingressos que en resulten: 
no fóra un positiu avenlatge per a lots? Sembla de mo
ment que qui cedeix la major pari, que avui per cir- 
cumstàncies a eli favorables posseeix, ne suri sacrifi
cai; mes no és així només que momenlàniament, p.uix 
aqüestes circumstàncies poden variar en un moment. 
Endemés participa d’allò que els altres tenen; assegura 
la suplència i suavitza extraordinàriament les relàcions 
entre lots.

jo  crec fermament que s ’hauria d’anar a establir en 
cada localitat, aquesi fons cornu dels guanys produits 
per to t allô que no és objecte de la preferencia direc
ta de! qui rep e! servei mèdie.

Com deuria fer-se’n la repartició? En això pot ha- 
ver-hi opinions, però en la major pari dels serveis po
dría arribar-se a ço que estimo jo ideal, que és la re
compensa proporcional al treball fet, sempre a lliure 
elecció del qui en beneficia'. S i posem per cas l’assis- 
tència als accidenlats durant el treball, el lesionat tin- 
dria drei a escollir el seu metge i al final del temps 
convingut (semestre, any,) cada meige cobraria els 
accidents que hauria assistii. El mateix podría fer-se 
amb l’assistència a les families pobres adscrites a la 
titular, Guàrdia Civil, Carrabiners, etc. Per als serveis 
en que això és impossible (reconeixements de quintos, 
iota classe de controls o inspeccions) s ’hauria d’anar 
al repartiment de feina, conservant en el possible l'es- 
ruclura actual, al menys aparentmeni, i, repartint al 
prorrata els beneficis.

No vull pas precisar més els aventaiges immédiats 
que aquesta solució reportaría. Ho crec innecessari. 
Vull no obstani fer ressortir la facilitai enorme que do
naría per a establir les sancions que tan necessaries 
són per a fer servar drei al company poc escrupulós i 
que fins avui no sabem irobar.

És evident que disposant d’ün fons comú, la sanció 
económica—única eficaç —es faria automàiicauient reti-


