
2 BUTLLETÍ DEL SINDICAT DE METGES DE CATALUNYA

centralització no volgueren entorpir la marxa de sindi- 
cació que cada dia es feia més poleni, més aclaparado- 
ra. Però, com deiem, en aquesta autonomia comarcal 
residía, i are ho trovem palpablement, l'os dur de pelar 
del Sindicat; la autonomia comarcal en moites de les 
comarques ha fracassai completament, en altres par- 
cialment. es palesat que hi ha comarques sense consti- 
tuir-se perqué no han sapigut fer-ho, es comprobat que 
s ’ha hagut de centralitzar el cobrament de les quotes del 
Sindicat perque no hi havia manera de que les comar
ques Ies duguessin a cap, i per si no fos prou, ens surt 
un fet darrerament comprovai en moites encontrades 
de Catalunya al fer la delimitació de partits médics, quin 
fet no podem més que califlcar-lo de caciquisme co
marcal; si, caciquisme, i per cert allunyat de la políti
ca, caciquisme professional, que si no hi posem mesu
ra amb rapidesa, será la causa del descredit del Sindi
cal i per sobre d’ell d una de les seves instilucions tan 
lloable com ho és, la Borsa delTreball.

Dones, bé, han sigut denunciáis varis casos de po- 
blacions qne conten més de 2.000 habitants, ralliant ais 
4.000, i han sigut considerades per la Secció Comarcal 
com a plaça d’un sol metge, i arnés, aquest guanya
20.000 i 24.000 pessetes a l'any. Ens han sigut denun
ciáis abusos com els de que en places considerades 
com a de dos metges i declarada coberta per la S . C. 
un deis dos metges residents està retirât o invàlit i dis
fruta l’hegemonia un sol senyor carregat d’egoisme i 
ambició. Hem sabut que en places de 2.000 habitants 
el guany del metge sobrepuja dos i tres vegades de 6000 
pessetes asenyalades pel Sindicat, i preguntem nosal- 
ires, ¿És just que mentres en la Borsa del Treball del 
Sindicat hi ha una Uista Uargufssima de soliieitants a 
■qui no s ’els pot concedir un Hoc per a guanyar-se la 
vida, es perpetuin semblants abusos, amb consenti- 
ment i complicitat de les Seccions Comarcals? ¿Es 
just que mentres un metge disfruta d’un guany de 20 
mil pessetes anyals n'hi hagi un altre que tingui que 
negar el pa a sos filis perqué la Junta Comarcal ha de- 
■clarat cobeft aquell Hoc?

¿Hon són els principis fonamentals deis Sindicáis 
«No perjudicar a un tercer, per benefleiar-me jo».«Donar 
fins l'ultima peseta en bé de la colectivitat»?

Nosaltres no hem de dir noms; són tants els que 
sabem, que per no dir-ne uns i altres no, val més no 
dir-ne cap, però cal que tot-hom es posi la mà al pit i 
en conciencia confessi si creu que companys seus ho 
som tots els metges sindicáis de Catalunya, o bé aquells
15 o 20 que formen la secció comarcal. I no diem més; 
qui sigui confrare que prengui candela i faci examen 
de conciéncia, si és que en té.

Nosaltres creiem que en la práctica, la delimitació 
de partits médics té varis defectes que són els que ens 
han dut els abusos que hem califlcat de caciquisme co
marcal, i és que el número de 2.000 habitants que hem 
donat per plaça mèdica, uns cops és insuficient i altres 
és excessiu, car hi ha places que pel seu rendiment po- 
drien ser cobertes per dos col'legues i no lenen més de

2.500 habitants; per aixó nosaltres creiem que les sec
cions comarcals devien fer una veritable revisió de les 
places médiques de les encontrades llurs i declarar 
certes places Iimitades, però de molt rendiment, places 
de complascència per a concorrer altre metge sense 
contracte amb cap entitat ni grup de veïns, a la f] de 
que algún deis compans que avui encara són erranis 
en busca de lloc on guanyar-se la vida, poguessin anar 
allí a cobrir ses necessitats amb les sobres d’aqueli 
que té una plaça que rendeix més del doble de lo senya- 
lat pel Sindicat.

I criem que si no es fa així, el Sindicat morirà vir- 
tualment a no trigar, dones que la gana no té Ilei i no 
es respectaran els acords comarcals per aquell que sa- 
piguent que hi ha qui menja amb dos plats, eli es vegi 
en la manca fins d’un escuradents per mastegar.

Ja se qué és lo que direu a lo que acavem de es- 
criure: que és difícil d'inspeccionar, que no’s pot saber 
el guany d'un col’lega. etc., etc.

...Dones, bé, si tots els companys senlissim el Sin
dicat i no l'egoisme, no’s necesitaría cap inspecció, 
però bo i amb.l’egoisme, la Junta Comarcal no pot, en
care que vulgui dir lo contrari, ignorar la situaciói 
rendiment de cada plaça sobre les que exerceix juris- 
dicció.

I per acabar senyalarem alguns punts de vista per 
a corretgir els abusos senyalats en forma de

C o n c l u s io n s

1.a Revisió de les places de cada comarca efectua
da per la Secció Comarcal, i fiscalitzada en cas sospi- 
tós per la Junta del Sindicat.

2.“ Acoplament de les seccions en Grups Comar
cals naturals, Vallès, Moyanès, etc., per a millor con
trol deis abusos.

5.a Limitar els partits mèdics pels habitants, però 
senyalant un rendiment mfnim i un altre màxiin.

4.° Senyalat el rendiment màxim, quan la plaça 
rendeixi més del senyalat com a tal, declarar-la de//Ai
re complascència, per a un o més metges, per cada
6.000 pessetes que dongui de més del màxim senyalat.
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El Sindical de Metges de Catalunya està intégrât, 
avui dia, per tantes Seccions,comarcals com Partit Ju- 
dicials hi ha a Catalunya, lo que fa, que hi hagi en
contrades poc denses, on la població médica sigui 
relativament petita, puix son varies les Seccions que


