BUTLLETI DEL SINDICATO DE MEDIOOS DE CATALUNA

i hagi actuat darrerament el metge que motivi la
peticié i els deis Collegis respectius.

Aquesta informacié deura enllestir-se ais 30
dies maxim de rebuda la soHicitud.

Art. 12—l a Junta Directiva del Sindicato
de Médicos de Catalufia, acordard o no la conces-
si6, facultada en absolut per dictar la resolucié
favorable o contraria que a son judici estimi pro-
cedent.

Art. 13—La manca de cabals de la CAIXA
DE BENEFICENCIA sera motiu primordial
denegatori de tota proposta de socors.

CAPITOL VII
Disposicions generais
Art. 14—EI beneficiari que no complimenti

les conditions reglamentaries i les disposicions
que puguin dictar-se deixara de rebre socorsos
en el mateix moment d’advertit I'incompliment.

El que usi de mala fe per obtenir socors, a
més de perdre el dret a beneficéncia per sempre
més, haura de respondre a les actions de la classe
que siguin, per les quals la Junta Directiva del
Sindicato de Médicos de Catalufia es reserva el
drét de recorrer.

Art. 15—L Assemblea de Delegats del Sindi-
cato de Médicos de Catalufia, és I’inic organisme
amb facultats suficients per a reformar, modificar
addicionar o suprimir aquest Reglament.

Mentre I’Assemblea de Delegats no es trobi
constituida, I'interpretacié d’aquest Reglament co-
rrespon exclssinvament a la Junta.Directiva del
Sindicato de Médicos de Catalufia.

Setembre 1924.
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Moral | economia professional

CONCURRENCIA PROFESSIONAL

L’exercici de la Meditina segueix les lleis ge-
nerals de tota concurréncia professional. L ’abun-
dor 0 l'escassetat de personal oferible i les ne-
cessitats de la demanda fan osciHar dintre d’am-
plis limits les normes déontologiques, estant sem-
pre en rad inversa l'observancia de les mateixes
i el nombre de concurrents. Hi ha, actualment.
una superabundancia de -personal amenagadora
pel bon compliment de les regies morals i cien-
tifiques.

Dos criteris poden defensar-se en la organitza-
cio legal de la professid: el criteri lliberal i el de
limitaei6. El primer es defensat per I’escola eco-
némica liberal i el segon per I’escola socialista.

Hi ha paissos que no concebeixen cap limi-
tacid professional i en realitat és que no la neces-
siten. Alii on hi hagi un nivell minim de cultura
un xic elevat i les lleis es compleixin. rigorosa-
ment, ni el metge, ni la salut plblica, pateixen
cap consequiencia de I’is de la llibertat professional.
Exemple: Anglaterra i América del Nord.

En canvi, el sistema de limiCatio s’imposa
arreu del mon que la cultura sigui de baix nivell
i les normes legals s’apliquin amb lenitud o de
una manera arbitraria.

Ens convindria a nosaltres la llibertat profes-
sional que tenen els anglesos i nordamericans ?

Si el nostre poblé hagiiés aconseguit leduca-
cio civica, instruccid higiénica i una formaci6 del
caracter com la proporcionadla per les escoles
angleses o ianquis a llur poblaci6 infantil, sen-
se cap mena de dubte, el criteri de llibertat fora
el més recomanable.

Una educacié veritable, fonamentada en la
disciplina interna que fa d'aquells nois uns stru-
gler forlifers que regeixen la seva conducta pel
self govertnement que repudia totes les sugges-
tions xorques de I'ambient i camina illuminai per
la claror de la logica i de la veritat, no pot ésser
mai terreny abonat per la xarlataneria i el cu-
randerisme. Alli trobem el maxim floreixement
de les activitats médiques. I’higienista és una po-
téncia i la sanitat publica és una realitat tangible
de totes aquelles practiques- higiéniques que al nos-
tre pais no han pogut passar mes enlla de les
planes de la Gaceta Oficial.

Ais nostres paisos llatins en general, educats
els ciutadans amb les normes exclusives i arti-
ficioses de la disciplina externa, propicis a obeir
totes les suggestions del medi, el régim de lliber-
tat professional fracassa irremediablement.

El criteri de limitaci6 que defensa Iescola
econodmica socialista lindria al nostre pais la més
justa i oportuna aplicacio.

No pot deixar-se a la lliure elecci6 de ciuta-
dans incultes ni confiar a una politica de toleran-



