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(407.000 exemplars anyals) i a les indemnitza- 
cions (Conseil d’Administració, Comisions es
peciáis, serveis d’informació, propaganda, etc., 
etc) ascendint a 120.825 francs. En aquesta par
tida hi van incloses tant les despeses de viatjes 
dels membres forans com. les dietes als mem
bres de les Comissions per les réunions ordinà- 
ries, pels treballs i gestions extraordinàries.

Dues partides han cridat la hostra atenció. Una 
de 4.000 francs de subvenció a l’Associació Cor
porativa dels Estudiants de Medicina “com cons- 
titaint el veritable planter dels futurs sindicàts”, 
l’altre de 10.200 francs per documentado (fitxer) 
que ha de servir per a la repressió de l’exercici 
ilegal de la medicina.

A més a més, la Unió ha fet edicions de tre
balls especiáis per la educado sindical dels seus 
associais, i ha subvencionat ais sindicáis locals 
quan aquests s’han vist obligats a exerdr ac- 
cions extraordinàries o a fer campanyes espe
ciáis.

L’ensenyament de l’higiene desde’l punt de vista
del syndicalisme Mèdic.

Amb aquest titol el Dr. Lenglet fén al Congres 

d’higiene célébrât el darrer Octubre, una comu
nicado en la que parlant en nom dels 16.000 
metges francesos sindicàts, es feu ressô de la 
seva aspirado unánime de participar en ço que’s 
referia a l’organització de l’higiene pública.

Les conclusions del treball présentât son les 
següents :

“L’ensenyament de l’higiene i l’adaptaciô 
del metge a l’higiene aplicada, comprenen tres 
fases :

Ir. L’escolar, en la que el cos ensenyant, 
amb unitat preestablerta, deu cooperar a l’indi- 
cació médica i higiénica dels escolars per la seva 
adaptado a les necessitats de la vida.

2n. La post-escolar, en la que el pràctic és 
col-laborador constant dels higienistes especia- 
litzats.

3r. Aquella en que’l pràctic segons les neces
sitats i les seves aptituds, pot ésser l’especialista 
de qui, abans dintre del quadre dels laboratoris 
i deis estudis especiáis, era el coHaborador i l’a- 
juda.

A aquesta total organització vol el sindïcalis- 
me mèdic aportar el més estret concurs.

En els Conseils d’ensenyament hi tindrà els 
seus représentants amh_veu deliberativa.

En la higiene pública, mantindrà un estret con
tacte entre els pràctics que apliquen les regles. Es- 
collirà d’entre ells els que siguin més aptes per a 
tenir, si a mà ve, les funcions de delegats en els 
llocs més especialitzats.

Contribuirá, emb els pod'ers interessats, al 
nombrament dels titulars dels càrrecs tècnics es-

pecials, els quals podran sortir lo mateix dels 
quadres dels pràctics adaptats que de les altres 
organitzacions cientifiques apropiades.”

Com se veu l’accio sindicai mèdica té tants 
ampies horitzons que la professió va en carni de 
convertir-se en un cinquè poder dins l’estat mo
dera.

Contractes collectius

Fa molts anys que’l Sindicat de Metges de 
Touloùssè havia estudiat un projecte d’organitza- 
ció d’inspecció mèdica a les escoles.

El Consell General del Departament de l’Alt 
Garona acaba de votar-lo acceptant el contraete 
collectiu proposat pels Sindicáis medies.

El contraete preveu l’inspecdó des deis se
güents punts :

Ir. L’inspecció dels locals escolars.
2n. L ’higiene pedagògica.
3r. L’higiene dels escolars (examen somàtic 

general, examen dels òrgans dels sentits, allunya- 
ment deis contagiosos).

El metge de la familia omplirà les fitxes se- 
mestrals (abril, octubre) ja que d’eli depèn la vi
gilancia del desenrotllament dels infants i de 
la seva salut.

El metge inspector nomenat per un any pel 
prefecte, de la llista proposada pel Sindicat, farà 
una visita mensual a cada escola i tindrà a son 
càrrec tres o quatre seccions.

L’organització, com se veu, és acurada, ja 
que a més de la vigilancia pels inspectors, pre
veu la del nen pel metge de la familia. Pels infor
mes s’acepta l’ús del llibret de Sanitat, baix el 
tipus acceptat per la Unió de Sindicats.

L’aseguranga - Malattia.
La Comissió de Medicina práctica de 

la U. de S. M. de F. per a estudiar les formes de 
retribució dels metges que més convenen a la 
classe, tot hi adaptant-se als fins socials de la Ilei 
en curs de discussió, ha aprovat les següents con
clusione :

“Els honoraris del metge seran fets per vi
sita i podran determinar-se d’una de les següents 
formes :

A) Mitjanqant una tarifa locai establerta d’ 
acord entre la Caixa i el Sindicat, i que podrá és
ser: a) una tarifa mitja limitativa, o, b) una ta
rifa de responsabilitat de les causes i no limitativa 
dels honoraris mèdics;

B) Per conveni directe del metge i del ma
iali ; conveni que no exclou l’establiment d’un 
contraete que permet el funcionament de les Cai- 
xes, ni la necessitai entre Caixa i el Sindicat.

Contra Vestatizado
Parlant de l’accio que’ls Sindicats poden 

fer a fi de que les lleis socials d’assegurances de


