BUTLLETI DEL SINDICAT DE METGESI DE CATALUNYA r

Quan la quota de compensacip excedeixi de 20 pes-
stes I'associat, dmanant-ho ,n la sollicitud d’admissio,
podra fer-la efectiva per desenes parts, una en cadascun
deis deu mesos primers de l'ingrés al grup, sense sobre-
puig ni pérdua de cap dret i amb el ben entés que el
réssec serd descomptat del socors d'invalidesa o pensio
de vida, si devenguen abans de la liquidado de la
quota de Compensado.

Per la constitucié deis Grups d’invalidesa regira la
quota de compensacié determinada per el Grup I.

Art. 15 Els impostos creats o que es crein en l'es-
devenidor sobre la percepcié deis socorsos seran a Ca-
rrec del percibent.

Art. 16, 1* L’acci6 per redamar SOCOrscs, pres—
cnura' sense cap mena dexcepcid6 a favor del Fons
Mixte de la Mutual Médica dintre deis cinc anys pri-
mers al venciment; aquets 5 anys tragtant-se d’inva-
lidesa comencaran a comptar-se el dia de presentado
del justificant reglamentan 6 bé d'efectuat el darrer
pagament, y tractant-se de Vida comencaran a comptar—
< el dia de la mort del soci.

2* En causar baixa en un grup, l'associat perdra
totes mes quantitats i diets respectivament desemborsa—
des i adquirits fins aleshores, excepte la quota de Ga-
rantia, que serad reintegrada una volta liquidades. totes
les obligations pendents.

3“ 0) Si lassociat deixa de pertanyer al “Sindicat
de Metges de Catalunya”, ipso facté quedara exclés de
la Mutual Médica, amb la consegiient pérdua de totes
les quantitats desemborsades i drets adquirits fins ales-
hores.

quan no abasti per cobrir els socorsos devengais en aquell
mes. Les quantitats pagades per aquests fons no seran
reemborsades per prorrates. Quan el capital duna par-
tida del Fons de Compensacid excedeixi del triple del
capital é&ssignat al Fons de Garantia corresponent o
sigui excedeixi de 36 pessetes per soci del grup, la di-
feréncia en més sera destinada a descomptar en él tant
per cent per a que abasti la derrama d’invalidesa res-
pectiva.

S’aplicaran al Fons de Garantia de Vida els mateixos
principis sentats sobre el Fons de Garantia d’invalidesa.

Igualment s’aplicaran al Fons de Compensacié de
Vida els principis sentats sobre el Fons de Compensacio
d’invalidesa.

El Fons Mixto serd coml a ambdues Sections. Es for-
mara amb les quotes fixes; amb ds plusos de prorrata
citats en l'art. 12; amb les altres quantitats que se li
destina en el present Reglament i amb els donatius,
llegats, subventions i, altres ingressos elftraordinaris, a
menys de que qui els faci els condicioni per altre desti.
El Fons Mixte estd destinat a cobrir les despeses d’ad-
ministracio, a disminuir .prorrates, a cobrir el déficit
dels.Fons de compensaci6 i a atendre les altres obli-
gations de I'Associaci6 no assignades per modo ex-
prés ais altres quatre Fons. Cada any el Conseil Ad-
ministrate formulard a la Junta General una proposta
del desti del sobrant del Fons Mixte.

La bonificaci6 de prorrates a expenses del Fons
*Mixte, sera feta en la seglent succesiva gradacio: re-
duccié a zero de la derrama del Grup | d’invalidesa,
| de Vida, Il d’invalidesa, Il de Vida, Il d’invalidesa,

b) En cas de canvi de residéncid del metge a foralll de Vida, IV d’invalidesa, 1V de Vida, V d’invali-

de Catalunya, la MUTUAL MEDICA, abans de decidir

sobre la continuacié o exclusié de l'associat, fonamenta—

da en larticle 1ler., paragraf primer, demanara informe

al SINDICAT DE METGES DE CATALUNYA.
Titol [II.—COMPTABILITAT

Art. 17. La Comptabilitat de la MUTUAL MEDI-
CA és independent de la del SINDICAT DE METGES
DE CATALUNYA, de manera que els cabals propis de
la primera no estaran exposats a les eventualitats deis
cabals propis del segon i es destinaran purament i ex-
clusiva a la consecuci6 de I'objecte fixat en l'art. l.er
del present Reglament.

Art. 18 Els cabals de la MUTUAL MEDICA es
classificarah en cinc fons: Garantia d’invalidesa, Com-
pensacié d’invalidesa, Garantia de Vida, Compensacio
de Vida, Fons Mixte.

En el Fons de Garantia d’invalidesa es fara una par-
tida per a cadascun deis cinc grups d’invalidesa. Aquest
fons es formara amb les quotes de garantia d’invalidesa
i tindra per objecte anar anticipant cada mes els socor-
sos d'invalidesa, essent en lo successiu reposats els anti-
cips per mitja dé Is corresponents prorrates a menys
gue ho siguin per altres havers destinais a la condonacio
total o parcial de les mateixes.

El Fons de Compensacié d’invalidesa constara igual—-
ment d'una partida pér a cada grup d’invalidesa. Es
formara amb les quotes de compensacié d'invalidesa del
grup corresponent i tindra per objecte cobrir el déficit
possible de la respectiva partida del Fons de Garantia

desa, V de Vida.

Els interessos cobrats en el decurs de cada anyada,
seran repartits entre els diferents Fons i dintre dells
entre les respectives partides en parts directament propor-
ciondis a I'haver de cadascun del Fons i partides en 31
de desembre de I'any anterior.

Titol IV.—ADMINISTRACIO

Art. 19 La MUTUAL MEDICA serad regida pep
un Conseil Administratiu, compost de President, Vis-
President, Comptador, Tresorer, Secretari, Vis-Secretari i
un vocal per cada Grup que funcioni, al quai deura
pertanyer.

Art. 20. Els carrecs del Conseil Administratiu serdn
incompatibles amb els retribuits o retribuibles de la MU-
TUAL MEDICA i amb els de igual naturalesa del
SINDICAT DE METGES DE CATALUNYA, du-
raran un trieni i son reelegibles. En la primera renova-
do després d'aprovar el present Reglament, seran reno-
véis., el President, Tresorer i Vocals pertanyents ais
Grups | i IV d’invalidesa i Il de Vida; l'any seguent el
Vicepresident, Secretari i Vocals. Il i V d’invalidesa i
Il de Vida; i l'any sub-segiient el Comptador, Vice-
secretari i Vocals |1l d’invalidesa i I, IV i V de Vida.

Les vacants que ocorrin entre elecci6 i eleccié ordi-
naria, seran proveides interinament pel mateix Conseil
Adminisfratiu, si aquest no creu procedent proveir-les
per eleccio, fins el nombre maxim de tres carrees: Quan
els carrecs provelits interinament siguin quatre o les
vacants siguin més de quatre, es proveiliran per eleccié



