BOTLLET!I DEL SINDICAT DE

pitais de persones de més o menys recursos. Si
més no, concedit ei dret al clibnt, que avui ja
no es dilscuteix, de la lliiure elecei6 del metge,
no pot negar-se-li el dret a la elecci6 del lloc
on vulgui esser assistit, bé sigui per I'impossi-
bilitat d’'una bona atemci6 médiba o quirdrgica
al seu domicili, per la necessitat de tractaments
especiais, etc* o per la seva unica voluntat,
sempre que el lloc elegit, com és naturai, re-
juneixi lep condicions degudes a jui de persona
competent.

D-ailx0 resulta que, si I'organitzadé de I'Hos-
pital ho permei, el client pot sollidtar esser-hi
assistit, principalmant aquel! malalt que no,
comptant amb recursos suficiente per a ingres—
sar a una Clinica particular, pot, no obstant,
abonar quelcom; pero, fine i tot, no pot cohibir-
= la llibertat delecci6 del client adinerat, de
la qual cosa, de fet, resulta que es crea com
una Clinica particular dintre de I’Hospital.

Ara bé, aquesta llibertat sha de condicilonar;
daltra forma, totes ,les facilitate que es dona-
rien al malalt, abans d’escollir el lloc d’assis-
téncia, ee convertirien en immorals restriccions,
sii una volta hospitalitzat I’'Hospital s’apoderés
del malalt.

Deduint del que sha dit, resulten tres cate-
gories de malalts que poden haver-hd a un Hos-
pi'tali, que sén: malalts pobres (exclusiva finali-
tat daquests centren beneéfics), malalts distin—-
gits (primer grau tolerable), malalts preferente
(tolerables circunmstanciaJment). Categories que
haurien désser condicionades de la seguent
forma:

Malalts pobres: L’assisténcia haurda d’ésser
absalurtament gratuita peir part de I'Hospital,
el qual ha de retribuir al metge amb una as-
signaci6 proporcionada al promi/g de malalts que
hagi d’assistir, d’acord aimb les tarifes d'honora—
ris quei dictan les associacions professionale, per-
gué no és ais profans que pertoca senyalar el
valor d’una cosa giue desconeixen.

Malalts distingits: L'Hdspital podra recollir
aquesta classe de malalts, els quals hauran de
satisfer una quantitat fixa, assignacioé que es re-
partird proporcionalment eintre I’Hospital, en
concepte d’estatge, material, personal, etc., i el
metge, que Gena del personal facultatiu de
I'Hospital. Si el malalt distifngit desitja esser
assistit per un meitge extern, tindra llibertat
de sol.licitar-ho, perd des d’aquell moment sera
considerat com a malalt preferente

Malalts preferents: Aqueste podran, eispecial-
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ment en casos d'urgéncia, ingressar a I’'Hospital
a sol.libitud setva 0 a instanda del seu metge de
capcalera i podran esser assistite pel metge que
elegeixin. L’Hospital cobraria la quantitat que
senyali per estatge, etc., i el metge peircebra
directament del client els honoraris per ser-
veib que tingui establerts.

Esqueipaticament, és aquesta la forma que
el Sindicat de Metges de Catalunya accepta com
a principi en la giiestié dels Hospitals i resul-
ta evident que l'actuacié dei I’'Hospital Civil de
Tarragona no esta dacord amb aquesta nor-
ma; primer, pergue no esta clarament accep-
tada la lliure elecci6 de -metge pel malalt, i
segon, perque, dei les irrisories assignacions
mensuals que actuaknent dilsfruten els seus
imetges, es despren que la giiestié del honara-
ris no deu estar establejrta de la forma ante-
riorment detallada al referir-nos a les tres clas-
ses de malalts, ja que no és de suposar que el
Cos facultatiu de I'Hospital Civil de Tarragona
veu compensai els seus serveis amb quelcom més
que les mesqiuines assignacions que esmentem.

Sentats els princifpis sobre els dos punte prin-
cipale de la qiiestid, ens falta unicament feir
mencio de les tres incidendes que shan des-
tacat entre tots els esdeveniments.

Per una i altra part sha manifeistat en
moltes ocasions una hostilitat ben manifesta,
i sha abusat de I'arma de negar-se les consul-
tes, oblddant que és un principi de Deontologia,
que undcaiment pot adoptar-se tan extrema ac-
titud quan la conducta professioni del com-

m Pany refusat, ha eptat sancionada formalment
per les ibistitucions representants de la classe,
arbitres dels seus litigis.

El fet que el metge Director de I'Hospital
hagués estat victima d’alguna d’aquestes nega-
tives, ni altres considerarions de cap mena, no
li donaven dret en absolut a negar I’entrada a
I'Hospital a un company seu que hi) tenia un
olient hospitalitzat.

Altrajment, no cal fer ressaltar que no hi
ha cap ciroumstanda que justifiqui l'insult d’'o-
bra dirdgit a qiualsevol persona i principalment
a un company. Amb l’agravant en aquest cas
del greuge i desconsideracié que va resultar-ne
per aquelles persones que varen €sser espec—
tadors obligats d'un acte tan deisagradablej

La darrera incidéncia, la djmissio del doctor
Amgel Rabada, palesa -una vegada més la ne-
cessitai que el personal facultatiu d’aquestes



