BUTLIETI DEL SINDICAT

millor dit encara, per aquells que excessivanient
ocupats en haver de pensar massa en si matei-
xos, no .es recorden que les forces d’igual sentit,
se sumen en rendiment bo i aplegades i, per tant,
que l'esforq de cada jndividu de la coliectivitat,
ben endegat i sumat al deis altres companys, ens
portaria més descansadament i de pressa alla on
volguéssim anar. Parlo per a aquests i encara que
molts dels qui em llegireu, no ho sigueu, conti-
nueu, lector company, per si creieu que pot esser
beneficios recomanar que siguin llegides les me-
ves platiques per altre company nostre que ho
necessités.

Es un principi axiomatic, indiscutible, que I’'ho-
me és un ser que es distingeix per la seva socia-
bilitat; i, si no fos aixi, tindria d’ésser-ho, car,
no podent per si sol abastar a satisfer totes les
seves necessitats, les mateixes necessitats li obli-
garien.

Ho és també que la sociabilitat fa més perfec-
te I’'home; puix que de la seva sociabilitzacio li
pervenen una tirallonga infinida de comoditats i
benestar que afinen i sensibilitzen les seves facul-
tats totes. Efectivament, ningld que pensi recta-
ment preferiria viure en pie desert, o com un Ro-
binson Crusoe, a viure en grans nuclis de pobla-
do, tot el més grans possibles, ja que en aquests,
per poc que hom busqui, es troba sempre aliment
nutritiu abundant no sols per al cos, sind demés
per I’esperit.

Recordats aquests principis fonamentals d’éti-
ca, qué és una Societat? i, per tant, qué ha d’és-
ser el Sindicat?

Societat pot definir-se: «

“Un agrupament de persones que, sentint unes
mateixes aspiracions i necessitats, tenint igual
manera de viure o treballar, s’'uneixin per a junts
laborar seguint uns principis dictats per tota l’a-
grupacié (i que els directors de l'agrupacié han
de procurar fer complir) per a la defensa i ma-
jor increment dels seus interessos morals i ma-
terials.”

Segons aquesta definido, ha d’haver-hi en to-
ta Societat:

. Individus units i finalitats que els uneixin.
En el nostre Sindicat els fins que ens uneixen
son els del lema del Sindicat. Els individus units
tots els metges que necessitai de la cooperacié
personal dels altres companys per assolir-los.
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Il.  Una autoritat que ha de dirigir els indi-
vidus vers els fins que la Societat t¢ per obiecte
i una autoritat que tingili els poders propis de to-
ta autoritat. No essent possible, com no ho és
mai entre els homes, una comformitat esponta-
nia de tots els individus a cada moment i sobre
tots i cada un dels mitjans per a assolir els fins
de l'agrupacid, hi ha d’haver qui s'imposi als in-
dividus; poder que té tres modalitats : legislatiu,
que en el nostre Sindicat va per la forma seva
democratica en les Assemblees délibérants, ja que
aquestes son les que dicten normes, acords, etce-
tera... Executiu, que és el que rau en la Directiva
0 Conseil, I'obligacié del qual és fer complir i vi-
gilar que es compleixin o interpretar els dubtes
que emergeixin del acords i normes de I’Assem-
blea, percebre tributs, administrer els béns, esta-
blir serveis, etc... Judicial, encarregat a les Co-
missions especials de cada cas i a la mateixa As-
semblea délibérant.

I11. Acords, normes o lleis, que, establertes per
l'autoritat sobirana de les Assemblees, han d’és-
ser exigides i sancionades en el seu compliment;
acords o lleis que, essent dictades per la ra6 i cons-
ciéncia com a mitjans per a aconseguir el bé co-
rnu, no poden esser burlades, car seria anar con-
tra el bé comu que fou precisament el motiu o fi
que va determinar l'agrupament.

IV. Sancions o reparacions. Es evident que,
si hi han uns acords, normes o lleis que s’han de
complir en benefici de tots i s’han de fer com-
plir per a evitar el conjunt de mais que porta apa-
rellada la infraccié de les dites lleis, cal que hi
hagi reparacié o sancio, és a dir, un castic que
és la sanci6 positiva i que ha d’existir precisament
per a que amb la seva exemplaritat els bons as-
sociais vegin i toquin els beneficis de lI'agrupacié
1els indolents o mais associais no puguin, perju-
dicant a altres de la collectivitat o la mateixa
collectivitat, fer prevaler llurs egoismes sobre els
interessos générais de l'agrupaci6. Per aix0 Tau-
toritat té el que se’n diu poder o forga moral i a
la seva ma la coaccié de la llei, tot el que porta
involucrat la idea de

V. Justicia o principi regulador de les rela-
cions entre els associats, donant a cadascu ¢o que
li pertoca.

Medita, company lector, aquests conceptes que
varem estudiar quan cursavem el Batxillerat i,
si ja fa anys que exerceixes, convindras en que
els metges haviem i teniem necessitat d’agrupar-



