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qué el capital empleat els dongui l’interès legal.
Al parlar del repartiment deis excessos de per- 

cepció, havem cregut convenient demostrar que 
la Cooperativa no havia de respondre únicament 
a una idea econòmica de lucre, sinó que ella po- 
dia èsser, havia d’ésser un instrument social for­
ça aprofitable, puix és évident que, si la Coope­
rativa pot néixer i desenrotllar-se a l’escalf d’una 
gran obra social com és el Sindicat de Metges de 
Catalunya, també ha d’aportar el seu petit sacri­
fici a aquesta obra de la qual es filia i, per tant, 
sense la qual no viuria.

Amb aquesta idea es destina anualment una 
quantitat prudencial a la institució d’obres de cul­
tura i de beneficéncia médiques.

Hem cregut que així, demés, donàvem una áni­
ma a la Cooperativa que li era absolutament ne­
cessària. Altrament aixó, forçosament despertará 
una idea de simpatía que tornará en benefici de la 
propia Cooperativa.

Calculeu com ens pot resultar agradable cen­
tralizar les nostres compres a la Cooperativa, si, 
demés de trobar-hi un profit immédiat, sabem 
que per aquell sol fet podem arribar a crear pen­
sions, premis, borses d’estudi i altres obres agra­
dables que enalteixin e! nostre Sindicat i ens pro- 
porcionin una satisfaccio de l’esperit.

Amb aquesta idea i perqué la Cooperativa res- 
pongui al tipus social que sempre les ha d’inspi­
rar, hem senyalat reglamentáriament que el Fons 
de reserva que es creará la propia Cooperativa 
no retomará mai ais socis sinó que, en cas de 
dissolució, aniria també a parar a aqüestes obres 
abans detallades.

Si tot això ho havem pogut agermanar amb l’u- 
tilitat necessària perqué el metge hi acudeixi, 
creiem que ha de meréixer l’aprovació de tots, 
puix per damunt deis nostres interessos havem 
de teñir sempre presents aqüelles coses que po­
den ajudar a l’enaltiment de là nostra estimada 
professió.

En el régim ecónómic es detalla, finalment, la 
manera d’abonar els repartiments i els interes­
sos, sempre tenint présent que la marxa econò­
mica de la Cooperativa no en sofreixi.

També s’ha previst la possibilitat que la marxa 
econòmica de la Cooperativa permeti l’amortitza- 
■c'ió, puix l’ideal de la Cooperativa teñdeix a ,1a 
desáparició del capitalista.

Indubtablement que un deis perills més serio- 
sos que presenta tota Cooperativa és la dificultat 
d’una bona administració pels socis. Es per aquest 
motiu que hem posat un especial interés al preo­
cupar-nos del Govern i Administració de la nos­
tra Cooperativa.

La constitució del Consoli Administratiu no 
és molt nombrosa, però ho és el suficient per a 
que pugui atendre la marxa de l’associació. Se 
senyala primer l’alta inspecció del Sindicat, mit- 
jangant el nomenament de dos vocals que tin- 
dran veu i vot en les deliberacions del Consell, 
després s’obliga al propi Consell a vetllar amb 
freqüéncia per la marxa de la Cooperativa se- 
nyalant-li que haurà de reunir-se setmanalment, 
les compres, la fixació de preus, la inspecció de 
les vendes ho exigeixen, i finalment es faculta al 
Consell pel nomenament de Comissions especiáis 
que, sota el seu control, puguin actuar, si convé, 
encara amb més freqüéncia.

En tot s’ha tendit a que el Consell Administra­
tiu porti el més directament possible l’administra- 
ció però forgosamént haurà de valer-se de per­
sones estranyes per a ajudar-lo en les seves tas­
ques, per la qual cosa se l’autoritza a nomenar 
lliurement els empleáis que exigeixi la bona mar- 
xa de la Cooperativa.

També a l’ocupar-nos de les Juntes Generáis 
hem examinat tots els extrems amb tot l’escrúpol 
que hem sabut, i ens havem emmotllat a la for­
ma emprada generalment pel Sindicat i les seves 
seccions i exigida per la distribució deis seus so­
cis, fent que la Junta General de la Cooperativa 
estigui integrada per l’Assemblea de Delegáis del 
Sindicat, tal com té establert la Mutual Mèdica, 
amb l’ùnica diferéncia de donar el dret a cada 
soci d’acudir a la Junta General per a presentar 
una moció o exposar el seu criteri, quan aquest 
estigui en pugna amb el del representant del seu 
partit.

Per a elegir els Delegats de l’Assemblea o de 
la Junta General, s’ha donat un sol vot per soci 
de manera que no es faci cap distinció per l’asso- 
ciat que posseeixi, per exemple, un gran nombre 
de títóls de soci cooperador, tots els interessos 
són respectables i la Cooperativa, en definitiva, 
ha d’ésser únicament regida pels compradors i 
càda soci en representa únicament un.


