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minea quota, demà de traspassat, se donguin a la 
vidua, fills o pares, etc.. deu, vint, trenta, etc., mil 
pessetes.

3er. Obligant a ingressar al 1er., és més fácil 
que un dia pensin d’entrar ais altres Grups.

4rt. El company jove és el qui més afiança la 
Mutual i per aquesta raó i per aquella mateixa jo- 
venesa hi té moralment tota obligació.

5e. Sols essent tots els metges de tots els 
Grups de les Seccions d’Invalidesa i de Vida, po- 
drem un dia desfer la Secció de Benefiçència, 
que, com diu el Dr. Cantó, és i serà sempre un 
espectre i un fantasma per al que treballa i lluita 
amb energia.

El metge sindicat té familia (muller, fills, pa
res) per la sort dels quais ha de vetllar, demà que 
eli manqui, ço és, se deu a algú; o bé no es deu 
a ningú.

Si té famíla, els té, o bé tenen ells, el proble
ma economic sollucionat el dia que eli morís, o bé 
aquest problema de demà és incert.

rer. Si és aixô darrer, el Sindicat, la finalitat 
del qual és el millorament material i moral del 
metge, té dret a privar-los de cometre la insensa
te sa d’exposar volgudament ais seus a tan trista 
situado.

2on. Si per sort, el metge ha estât un prote- 
git de la fortuna i no li cal preocupar-se per a 
res (econòmicament, s’entèn) dels seus, els altres 
companys que dissortadament (i no pas per cul
pa seva, hem de creure) són de l’altra mena, te
nen dret, fins a cert punt, a exigir-li un ajut, puix 
que de les pessetes que guanya aquell sortós (i 
potser no calguent-li), prou pot distreure’n unes 
poques (poques forçosament tindrien d’ésser), en 
profit del company que no pot allitar-se sense el 
corcò del qué serà dels séus el dia que ell mori.

Que pensi aquell company rie, que de les pes
setes que eli guanya, de no voler-les aprofitar (re- 
peteixo, potser, no calguent-li),. potser el dissor- 
tat n’arreplegaria alguna i, si aixô no, que pen
si que segurament algun d’aquests n’hi ha fet 0 
facil-litat de guanyar-ne potser moites.

* * *

No sóc fort en qüestions d’assegurances : no 
sé si parteixo d’una mala base, però em sembla, 
senyors de l’Assemblea, que, si es fes obligatoria 
l’entrada, almenys al primer Grup de Vida, tal 
i com s’és fet en el d’Invalidesa, hauriem fet una 
gran cosa en favor de la Mutual, que qui sap si

veuriem empeltar-se un entusiasme en tots els 
sindicats joves, per a fer (mai comprometent la 
solidesa de la Mutual volgudissima) ben accessi
ble l’entrada al company ja d’anys. Es tot qües- 
tiô de treure’ns d  que, demés de passiô, en die 
vici de Yegoisme per a tomar-ho en virtut de Val- 
truisme per a que un dia no ens calgui la de la 
caritat, que, per més i ésser virtut i santa, també, 
en tant que es tracti de practicar-la amb un com
pany, o amb els que més hagués estimât un com
pany, virtut i tot, té d’ésser-nos dolorosament 
punyent.

* * *

El Conseil, en presentar aquesta proposició, que 
l’Assemblea de l’anv 1926 va deixar en estudi per 
tractar-ne en l’Assemblea d’aquest any, es creu en 
el deure d’informar-la com a orientació per l’As
semblea; tenint en compte els alts interessos del 
Sindicat.

En tractar de fer obligatori l ’ingrés al Grup I 
de Vida, han de tenir-se ben présents una infinitat 
d’aspectes d’ordre pràctic que dificulten que pugui 
ésser reglamentada aquesta obligatorietat.

La previsió ha d’ésser essencialment un acte 
voluntari, sols llavors adquireix una alta valor 
moral a l’ensems que una més ferma estabilitat 
dins de la mutualitat. Ha de tenir-se en compte 
que el primer Grup de Vida representa ja  un dis
pendi quelcom considérable, dispendi que no pot 
ésser exigit a molts associats al moment d’ingres- 
sar al Sindicat, principalment aquells que acudei- 
xen a la nostra organització bon punt acabada la 
carrera, no precisament per acollir-se a la nostra 
previsió, sino per gaudir d’altres serveis que el 
Sindicat presta i que en aquell moment els són 
d’una vàlua més considérable. Altrament, les con- 
dicions personals de molts associats fan que no 
sentin la necessitai d’acollir-se als beneficis dels 
Grups de Vida bo i essent uns fervents partida- 
ris de les nostres organitzacions sindicals i mu
tualistes; a aquests no se’ls pot imposar que per- 
tanyin forçosament al Grup I de Vida.

Per aquests motius principals i altres que es 
podrien detallar, el Conseil creu que procedeix 
que tots i cada un dels associats procurin persua
d i  els seus companys i amics de la conveniència 
i fins de la necessitai d’ingressar als Grups de V i
da, però mai aquest ingrés ha d’ésser declarat 
obligatori.


